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ОТ УЧЕБНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

КОМБИНАТА — 
К ПРОФИЛЬНОЙ ШКОЛЕ

Мақалада оқу-өндірістік комбинаттан бейіндік мектепке 
көшудің өзектілігі мен уақтылығы ашылды.

The article reveals the relevance and timeliness of the transition 
from a Training and production plant to a Specialized school.

ИСКАКОВ Б.А.,  к.п.н.,директор, 
КГУ “Учебно-производственный 

комбинат” акимата г.Усть-Каменогорска 

ПОДОЙНИКОВА А.Ф.,
заместитель директора по ОЭР, 

КГУ “Учебно-производственный 
комбинат” акимата г.Усть-Каменогорска 

ГРАХОВ А.Н.,  руководитель
методического сектора, 

КГУ “Учебно-производственный 
комбинат” акимата г.Усть-Каменогорска 

Образовательная политика Республики реагирование путем переакцентировки, 
Казахстан следует стратегическому курсу на интегрирования учебных профилей, оптимально 
модернизацию образования на каждой ступени и  к а ч е с т в е н н о  о б е с п е ч и в а ю щ и х  
получения услуг по обучению молодежи во всех конкурентоспособных специалистов с учетом 
учебных заведениях. При этом следует конъюнктуры востребованных профессий.
осознавать, что особенность новой концепции Так, Учебно-производственный комбинат г. 
состоит в мобильной структуре, позволяющей Усть-Каменогорска, заработавший за всю 
оперативно реагировать на по стоянно историю своего существования достойный 
меняющуюся действительность и, как следствие, репутационный капитал, адекватно отреагировал 
ее отражение на рынке трудовых вакансий. н а  с о з д а в ш у ю с я  с и т у а ц и ю  в  с ф е р е  

В сложившейся ситуации главная задача профессиональной подготовки. Решение 
руководителей учреждений образования касается, в первую очередь, создания новой 
заключается в создании универсальной модели предоставления образовательных услуг, в 
структуры, предполагающей моментальное которой  апробированные  методики  и



завоевавшие популярность педагогические среднего образования как основной базы 
методики раскроют неизвестные ранее подготовки кадров для экономики страны и 
потенциальные возможности. регионов. «Знания и профессиональные навыки – 

Начнем с наименования. Очень сложно ключевые ориентиры современной системы 
менять название учреждения, с которым связаны образования, подготовки и переподготовки 
личные истории успеха нескольких поколений к а д р о в .  Ч т о б ы  с т а т ь  р а з в и т ы м  
в ы п у с к н и к о в !  О д н а к о  о с т а в а т ь с я  конкурентоспособным государством, мы должны 
«мемориальным» памятником давно минувших стать высокообразованной нацией», – так 
дней» наш креативный и профессионально сформулировал ключевую задачу перед 
продвинутый коллектив тоже не пожелал казахстанским педагогическим сообществом 
оставаться. К сожалению, утвержденный Первый Президент Республики Казахстан 
го сударственный  перечень  ст атусных  Н.А.Назарбаев [1]. 
номенклатур среди учебных учреждений не очень Остановимся на основных характеристиках 
разнообразен. После недолгих споров принято нашего заведения. Созданный в 2015 году КГУ 
предварительное решение, которое находится на «Учебно-производственный комбинат» (УПК) 
согласовании, о переименовании «Учебно- (путем реорганизации «Ресурсного центра - 
производственного комбината» (УПК) в школы дистанционного и профильного 
«Профильную школу». обучения») является комбинированным 

Разберемся, что это дает, прежде всего, образовательным учреждением, которое через 
потребителям предоставляемых нашим с п е ц и а л ь н о  с о з д а н н ы е  у с л о в и я  и  
учреждением образовательных услуг. организационную деятельность формирует у 

Сначала весь прежний спектр направлений школьников 10-11-х классов способности выбора 
подготовки остается. Однако знакомое слово профессии, образовательной траектории, сферы 
«школа» со всеми оттенками значений п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  
обеспечивает нашим учащимся «вход» во все с о о т в е т с т в у ю щ и х  к а к  л и ч н о с т н ы м  
конкурсные форматы среди учреждений особенностям, индивидуальным способностям, 
образования, где в графе «участники» так и запросам рынка труда, оказание помощи в 
прописаны: «учащиеся общеобразовательных выборе профессии.
заведений,  заведений дополнительного В структуру УПК входят:
образования» и… зачастую отсутствует строка: 1. Старшая общеобразовательная школа 
воспитанники «УПК». осуществляет среднее образование на базе 10-11-

Следующее преимущество «профильная» х классов, создает условия для качественного 
— это слово, как «волшебный ключ» открывает усвоения общеобразовательных программ. 
д в е р и  в о  в с е  н о в ы е  п ед т ех н о л о г и и ,  Обучение осуществляется согласно Типового 
автоматиче ски «вписывает» в  контент учебного плана в рамках ГОСО и нацелено на 
Дублинских де скрипторов в  условиях четкие профильные направления, которые 
обновленного содержания образования. Профили ориентированы на потребности рынка труда 
— это как раз то, что обеспечит универсальный города и региона: педагогическое, медицинское, 
характер компетенций, в обеспечении которых информационные технологии, технология 
наше заведение имеет наработанные и приготовления пищи. До 2019 года прикладные и 
апробированные методики. Это как раз тот профильные курсы изучались за счет предмета 
счастливый случай органичного сочетания технология и элективных курсов по типовым 
позитивного опыта и инновационных подходов, учебным правилам 2012 года.
который, по нашим профессиональным Выпускники школы, получив во время 
подсчетам гарантирует конкурентоспособность о бу ч е н и я  н а  п р о ф и л я х  н е о бход и м у ю  
выпускникам. информацию и знания, демонстрируют 

Благодаря подобной структурной реформе преемственность профильного обучения. Анализ 
наш педагогический коллектив успешно и трудоустройства показывает, что большая их 
уверенно включится в процесс реализации часть связывает обучение в колледжах и ВУЗах с 
программы стратегического развития «Казахстан выбранными направлениями профиля.  
2050», инициируемой Первым Президентом Закончив школу, учащиеся получают:
Казахстана Н.А. Назарбаевым [1]. - аттестат о среднем образовании;

В современных условиях возрастают - от 1 до 3-х свидетельств по разным 
требования к учебным заведениям системы профилям;
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- свидетельство об окончании автошколы. области. Центр профессиональной ориентации 
2. Классы вечерней школы – деятельность обучающихся тесно взаимосвязан с другими 

к о т о р ы х  р е г л а м е н т и р у е т с я  структурными подразделениями УПК и 
общеобразовательными учебными программами, организациями образования города.
рабочим учебным планом. Обучаться в вечерней Основная идея обновления общего 
школе могут все желающие, ранее по образования состоит в том, что образование здесь 
определённым причинам не окончившие школу, а должно стать более индивидуализированным, 
также несовершеннолетние (согласно решению функциональным и эффективным.
Комиссии по делам несовершеннолетних и Переход на профильное обучение в 
защите их прав). Права и обязанности настоящее время обусловлен рядом причин:
обучающихся классов вечерней школы - отчетливая дифференциация интересов и 
определяются Уставом, Правилами внутреннего жизненных планов учащихся (более 70% 
распорядка школы. старшеклассников изъявляют желание изучать 

3. Учебно-производственный комбинат – большинство общеобразовательных предметов 
первая ступень обучения учащихся 9-11 классов на уровне основ, а углубленно — лишь те, 
школ города основам будущих профессий и которые необходимы для  дальнейшей 
п р о в е д е н и я  с  н и м и  в с е с т о р о н н е й  профессиональной специализации);
профориентационной работы в рамках - недостаточные, по мнению учащихся, 
профильных курсов. условия школы для построения успешной 

Обучаясь на профильных курсах, учащиеся профессиональной карьеры и подготовки к 
получают теоретические знания и практические будущей профессиональной деятельности;
навыки в выбранной профессиональной сфере, - необходимость осознанного выбора 
проходят  «профе ссиональные пробы»,  будущей профессии большинством выпускников 
знакомятся с условиями и содержанием труда по общеобразовательной школы, что должно 
профессии и самое главное – определяются с ее повысить экономическую эффективность затрат 
выбором. Программы профильных курсов на образование, а также способствовать 
разработаны таким образом, чтобы по успешной  социа лизации  выпускников  
завершению их учащиеся могли выбрать общеобразовательных школ;
несколько смежных специальностей (например, -  с п е ц и ф и ч е с к и е  т р е б о в а н и я ,  
профиль «Культура питания. Технология п р ед ъ я вл я е м ы е  к  в ы п у с к н и ка м  ш кол  
приготовления пищи» ориентирован на учреждениями профессионального (в частности, 
следующие профессии: официант, повар, высшего)  образования,  необходимо сть  
кондитер, бариста, администратор ресторана). преемственности между школой и вузом, 
Наряду с профильным обучением ведется устранение недостатков довузовской подготовки.
профориентационная работа, направленная на В связи с вышеперечисленным возникла 
выявление профессиональных интересов, необходимость перехода к профильной школе, 
склонно стей ,  определениие  ре а льных  которая предусматривает следующие основные 
возможностей, построение индивидуального цели:
образовательного маршрута обучающегося для - обеспечить углубленное изучение 
обеспечения осознанного адекватного выбора отдельных общеобразовательных предметов;
будущей сферы профессиональной деятельности - создать условия для дифференциации и 
в соответствии с запросами рынка труда. индивидуализации обучения, выбора учащимися 

4. Центр профессиональной ориентации р а з н ы х  к а т е г о р и й  и н д и в и д у а л ь н ы х  
обучающихся способствует реализации образовательных траекторий в соответствии с их 
го сударственной  политики  в  области  способностями, склонностями и потребностями;
профессиональной ориентации обучающихся, и - расширить возможности социализации 
качества профориентационной работы школ учащихся, в частности, более эффективно 
города. Деятельность направлена на организацию готовить выпускников к профессиональному 
научно-практического и учебно-методического самоопределению;
п р о ф о р и е н т а ц и о н н о го  о б с л у ж и в а н и я  - обеспечить преемственность общего и 
школьников с учетом их профессиональных профессионального образования, устранив 
интересов, склонностей, потребностей, расхождения в требованиях, предъявляемых к 
возможностей и состояния здоровья, исходя из подготовке выпускников в школе и абитуриентов 
социально-экономических условий города и в вузе; устранить недостатки довузовской 
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п од гото в к и  ( р е п е т и то р с т в о ,  п л ат н ы е  т в о рч е с к и х ,  д у хо в н ы х  и  ф и з и ч е с к и х  
подготовительные курсы). возможностей личности, формирование прочных 

основ нравственности и здорового образа жизни;Задачи профильной школы состоят в 
следующем: - приобщить учащихся к достижениям 

мировой и отечественной культуры, изучения - создать в системе профессиональной 
истории, обычаев и традиций казахского и других ориент ации  учреждения  условия  для  
н а р о д о в  р е с п у б л и к и ,  о в л а д е н и е  дифференциации психолого-педагогической 
государственным, русским, иностранным поддержки учащихся 10-11-х классов в 
языками.выявлении профессиональных интересов, 

с к л о н н о с т е й ,  о п р е д е л е н и и  р е а л ь н ы х  Обучение в профильных классах будет 
возможностей, построении индивидуального осуществляться согласно Типовому учебному 
образовательного маршрута школьника для плану в рамках ГОСО и нацелено на четкие 
обеспечения осознанного адекватного выбора п р о ф и л ь н ы е  н а п р а в л е н и я ,  к о т о р ы е  
б уд у щ е й  с ф е р ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  ориентированы на потребности рынка труда 
деятельности; города и региона:

- получить диагностические данные о 1) педагогика;
предпочтениях, склонностях и возможностях 2) IT;
учащихся 10-11 классов для разделения их по 3) медицинское дело;
направлениям обучения; 4) автодело;

- определить дальнейшие траектории 5) технология приготовления пищи.
обучения через подготовку учащихся по Программы перечисленных курсов уже 
д и с ц и п л и н а м ,  о р и е н т и р о в а н н ы м  н а  разработаны и апробированы в профильных 
профессиональное обучение; группах и старшей общеобразовательной школе 

- проводить обучение учащихся старшей УПК.
ш кол ы  1 0 – 11 - х  к л а с с о в  п р ед м е т н ы м  П р о ф и л ь н ы е  н а п р а в л е н и я  м о г у т  
дисциплинам  с  превышением  уровня  варьироваться в зависимости от финансирования 
государственного общеобязательного стандарта и спроса на квалифицированные кадры. 
о б р а з о в а н и я ,  с  р а з в и т и е м  н а в ы ко в  Планируется работа по согласованию 
самостоятельной познавательной деятельности и содержания учебных программ профильных 
т в о рч е с к и х  с п о с о б н о с т е й ,  у ч а щ и хс я  классов с программами обучения среднего 
посредством применения инновационных профессионального образования, что будет 
методик и технологий обучения; спо собствовать  получению льгот  при  

- обеспечить преемственность между поступлении и дальнейшем обучении на 
общим и профессиональным образованием, выбранной специальности в колледжах 
достаточный уровень знаний, обучающихся для (поступление на 2 курс, скидки при оплате и т.п.). 
дальнейшего продолжения обучения по С соответствующими колледжами и ВУЗами уже 
программам колледжей и высших учебных заключены меморандумы о сотрудничестве и 
заведений; взаимодействии по данному направлению 

- продолжить  развитие  каче ств  деятельности.
инициативной лично сти,  позволяющих Выпускники профильной школы УПК 
учащимся свободно ориентироваться в будут ориентированы на дальнейшее получение 
окружающей действительности, быть готовым среднего профессионального образования в 
принимать самостоятельные решения, связанные колледжах города Усть-Каменогорска и ВКО, что 
с личным участием в социальной жизни общества впоследствии позволит восполнить дефицит 
и в трудовой деятельности; рабочих и педагогических специальностей.

- создать условия для воспитания 
гражданственности и патриотизма, любви к своей Список литературы:
Родине Республике Казахстан, уважения к 1. Стратегия «Казахстан-2050»: новый 
государственным символам, почитания народных политический курс состоявшегося государства. 
т р а д и ц и й ,  н е т е р п и м о с т и  к  л ю б ы м  Послание Президента Республики Казахстан — 
антиконституционным и антиобщественным Лидера Нации Н.А. Назарбаева народу 
проявлениям; Казахстана, г. Астана, 14 декабря 2012 года 

- создать условия для развития 
индивидуальности обучающихся, развития 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/K1200002050
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Introduction (Heading 1) cybersecurity; 2) Skills and knowledge that help to 
Since 2012, a competent approach has been cope with the volatility and uncertainty of the future. 

formed in the education system. The importance of For example, adaptability, critical and systemic 
competence for work and social integration is thinking, stress management, change management, 
increasing. In the future, they will be vitally needed. business planning, self-learning in accordance with 
The level of proficiency in such skills will determine the concept of "lifelong learning"; 3) Skills and 
the success of a person's life and the prospects for his knowledge that help to cope with a large flow of 
employment (Blömeke S. et al. 2013). information, including basic programming, search, 

Various government agencies, consulting processing and analysis skills, information hygiene, 
companies and researchers have now developed media literacy, and attention management;  4) The 
different models of competence/skills that are in skills and knowledge that determine high 
many ways complementary ( communication abilities for effective interpersonal 

). The concept of competence does not contain interaction (Czajkowski M. et al. 2019;  Bovill C., 
any fundamentally new elements that would not be Woolmer Ch. 2019). 
part of the concept of "skill", all the talk about Thus, the introduction of a competent approach 
competence and competence is artificially inflated in the education system is aimed at expanding the 
and to hide "old problems under new clothes." The academic freedom of the university; Increasing the 
opposite view is based on the intuitive notion that only flexibility and adaptability of standards in relation to 
from a competent perspective are the most deeply key the local, regional, national and international labour 
aspects of the education reform process (Benešová A., market; increased orientation of educational 
Tupa J. 2017).  outcomes in the face of the new requirements of all 

On the basis of these competencies, the main participants in educational services (Gustavo Severo 
areas for development can be identified as 1) digital de Borba et al. 2019).
skills and knowledge. For example, basic digital I.DATA COLLECTION AND RESEARCH 
literacy, data analytics, machine learning, artificial METHODOLOGY 
intelligence, programming, IT system architecture, The aim of the study is to assess the likelihood

Reference2Author et al. 
2018

MULTIFACTOR MODEL OF 
ASSESSING THE PROBABILITY 
OF SUCCESSFUL EMPLOYMENT 

OF UNIVERSITY GRADUATES

E.V. SHIRINKINA, Candidate of Economic 
Sciences, Associate Professor, Head of the 
Department of Management and Business,

State Educational Institution "Surgut 
State University of the Khanty-Mansiysk 

Autonomous Okrug - Ugra", 
Tyumen region, Surgut

Зерттеудің өзектілігі оқытудағы құзыреттілік 
тәсіліне көшу толық көлемде революциялық деп 
түсіндіруге болатын білім берудегі түбегейлі өзгеріс болып 
табылады, алайда ол Ресейде жүргізілген жоғары білім 
беру жүйесін реформалау процесі бітіруші-бакалаврларды 
табысты жұмысқа орналастыруда көбінесе қосымша 
тосқауыл қалыптастыратын модель құруға алып келді.

Актуальность исследования обусловлена тем, что 
переход к компетентностному подходу в обучении является 
радикальным изменением в образовании, которое можно в 
полной мере трактовать как революционное, однако, 
проведённый в России процесс реформирования системы 
высшего образования привел к созданию модели, 
формирующей зачастую дополнительный барьер в 
успешном трудоустройстве выпускников-бакалавров.
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of successful employment of university graduates with employment depends on the forms of cooperation with 
targeted competencies. To collect empirical data, a survey universities. According to the survey data, 60% of 
was conducted on 76 employers presented by various employers had no form of cooperation with universities, 
organizational and production forms, areas of activity and and such a common form of cooperation, as practice, takes 
size of enterprises. only 6%. At present, there are no forms of employer 

A number of hypotheses were put forward in the cooperation with universities, except for the passage of 
study of parameters that affect the possibility of successful production practices, which are often conducted 
employment of university graduates as carriers of human nominally.
capital from the perspective of employers. Hypothesis 4. The possibility of successful 

Hypothesis 1. The possibility of employment in the employment depends on the criteria when deciding 
enterprise in this direction depends on the organizational whether to hire a graduate. As the survey data show, as the 
and legal form, scope of the company and the size of the main criteria for hiring employers are guided by the need 
enterprise. It can be assumed that universities should for a graduate of the desired profile - 30%, and 29% of 
prepare graduates for a specific industry affiliation of the employers in hiring graduates affects the university, which 
enterprise. Let's also assume that large enterprises, which has a good reputation. 
are often vertically integrated companies, are dominated The results of the simulation of the correlation 
by closed personnel policy, which is characterized by the matrix according to the survey of employers showed that 
process of replacing vacancies in the highest positions of the high correlation ratio of 0.884 have indicators of q6 
employees businesses. and q5.1. The correlation is 0.01 between q8 and q9, q10 

Hypothesis 2. The possibility of successful and q9, q10 and q11, q12 and q13, q6 and q7, q6 and q7, q8 
employment depends on the degree of student mastery of and q6, q7 and q9, q2 and q3, q2 and q5.1, q6 and q3; the 
general and professional competences, as well as the correlation is 0.05 between q4 and q5.2; q5.1 and q10; 
importance of these competencies from the employer's q5.1 and q11; q6 and q10; q9 and q15; q13 and q15; q14 
point of view.  Real employment practice shows that in an and q5.1.
interview with the employer, he is primarily interested in In this regard, we will build a regression model in 
the ability to work in a team, sociability, and this is which the independent variable is the question q6 
universal competence, which do not belong to a specific "Employment opportunity in your enterprise in the 
occupationin the labour market. specified direction" (see table 1-2)

Hypothesis 3. The possibility of successful 
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Table 1 - The results of regression analysis to determine the factors that affect the 
likelihood of employment of university graduates. Model 1. 

Model 

Unstandardized odds 
Standard

ized 
odds 

 
Significa

nce 

Correlations 

 
Standard 

error 
Beta 

The zero 
order 

Partly Component 

1 (Конста
нта) 

-1,424 ,268   -5,314 ,000       

q2 ,169** ,055 ,177 3,061 ,003 ,833 ,365 ,093 

q3 -,001 ,004 -,009 -,267 ,790 -,128 -,034 -,008 

q4 -,002 ,045 -,002 -,053 ,958 ,461 -,007 -,002 

q5.1 ,102** ,034 ,202 2,997 ,004 ,884 ,358 ,091 

q5.2 ,031 ,020 ,052 1,544 ,128 ,050 ,194 ,047 

q7 ,239* ,057 ,208 4,191 ,000 ,800 ,473 ,128 

q8 ,186* ,046 ,261 4,038 ,000 ,892 ,459 ,123 

q9 ,140* ,032 ,245 4,391 ,000 ,836 ,490 ,134 

q10 -,089 ,072 -,044 -1,224 ,226 -,251 -,155 -,037 

q11 ,097 ,068 ,049 1,418 ,161 -,099 ,179 ,043 

q12 ,014 ,038 ,012 ,359 ,721 ,141 ,046 ,011 

q13 ,063 ,056 ,039 1,111 ,271 ,070 ,141 ,034 

q14 ,012 ,023 ,018 ,517 ,607 ,164 ,066 ,016 

q15 ,059 ,073 ,028 ,810 ,421 -,127 ,103 ,025 
 

 * – significant at the level 1% (highlighted in bold), 
** – significant at the level 5% (highlighted in italics). 
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II interacted with the graduate in the process of 
THEIR DISCUSSION cooperation with the university (organization of 

Based on the analysis of the coefficients of the practices, internships, etc.).
equation, the regression was refuted or confirmed by Hypothesis 4. The hypothesis has been 
the hypotheses put forward by the confirmed that the successful employment of 

 Hypothesis 1. The hypothesis that universities graduates depends on the level of mastery of general 
should prepare graduates for a specific sphere of and professional competencies, but there are no 
enterprise, as there are no statistically significant links statistically significant relationships between the 
between the possibility of employment in this area level of importance of these competencies and 
and the sphere of activity, is disproved. This confirms employment. Thus, once again the paradoxical 
once again the idea that there is no need to prepare for situation is that universities as a result of the final state 
a particular activity, it should be prepared for the certification check the graduate for the development 
dynamics of professional growth and professional of general professional and professional 
development, as the real Federal State Educational competences, not paying attention to the general 
standards describe existing labour market cultural (universal), while employers, first of all, are 
requirements and cannot predict their change in 4-5 interested in the presence of graduates of these 
years.  universal competencies. The employer's own 

Hypothesis 2. The hypothesis has been professional competences are assessed in the second 
confirmed that the possibility of successful stage of the interview, and the employers themselves 
employment depends on forms of cooperation with claim that they do not need a specialist for a particular 
universities.  The number of employees is affected by workplace, as they will teach it in the process of work. 
such form of cooperation as conducting practices and Thus, the labor market in the person of employers 
internships, in second place - cooperation in sending declares, referring to universities, "You give students 
graduates to work on the applications of the the necessary theoretical knowledge in matters of 
organization (enterprise), the third - participation in professional activity, skills we will instill, and for 
job fairs and meetings with students, on the fourth - possessions do not even take!", i.e. mostly employers 
cooperation in teaching and master classes. require universities to teach students only the ability 

So, according to Art. Chapter 13 and 15 of to master.
Chapter 2 of the Federal Law on Education in Russia III. CONCLUSION, RECOMMENDATIONS 
2012 is interpreted that in the implementation of an FOR FURTHER INVESTIGATION AND 
educational program using a network form, along LIMITATIONS 
with educational organizations, organizations can 1. Assessed the likelihood of successful 
participate in the face of scientific, medical, cultural employment of university graduates with targeted 
and sports organizations with the necessary resources competency formation in an empirical study of 76 
to train and conduct educational and productive employers presented by various organizational and 
practices, as well as other educational activities. production forms, spheres activities and the size of 

Hypothesis 3. The hypothesis is confirmed that enterprises.  Two linear regression models were built 
the possibility of successful employment depends on on the basis of the hypotheses put forward.  Based on 
the criteria when deciding whether to hire a graduate. the analysis of the coefficients of the equation, the 
At the same time, the number of employees is affected regression was refuted or confirmed the hypotheses 
by such criteria as "graduated from the university with put forward.
which our organization cooperates" and "personally 2. The hypothesis has been confirmed that the 

. THE RESULTS OF THE STUDY AND 

10

A statistical summary of the significance of the resulting models is presented in Table 2 

Table 2 - Statistical summary of significance for models 

Model R 
R-

square 

Adjuste
d R-

square 

Standard 
assessment 

error 

Change stats 

Darbin-
Watson Change 

R-square 
Change 

F 
1 2 

Significa
nt change 

F 

1 ,971a ,943 ,930 ,265 ,943 72,409 14 61 ,000 2,075 

2 ,966a ,934 ,922 ,280 ,934 81,880 11 64 ,000 2,207 
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Участники исследования урока:  исследования своей практики через призму 
Дуйсебаева Л.Т. учитель английского языка, коллег,  «критических друзей».  В двух 
Кожагулова Г.С. учитель казахского языка, предыдущих исследованиях собственной 
Сергазина Г.Т. учитель русского языка, п р а к т и к и  я  п о л н о с т ь ю  у б е д и л а с ь  в  
Балшенова А.Ж. психолог начальной школы эффективности такого подхода к своему 

Ц е л ь / О ж и д а е м ы е  р е з у л ь т а т ы  профессиональному развитию как учитель-
исследования: определить эффективные формы практик. Однако, в следующем исследовании, о 
и приемы работы по сюжетным картинкам для котором излагается в этой статье, я выполняла 
улучшения навыка написания рассказа. параллельно и роль тренера, являющегося 

Актуальность: Написание рассказа фасилитатором и генератором идей в процессе 
является одним из навыков, включенным в NIS- взаимодействия коллег и их деятельности. 
программу и проверяемым на внешнем экзамене в Цели профессионального развития моих 
5 классе по трем языкам. коллег были тесно связаны и с моим вопросом 

Вопросы исследования: Проблемы в исследования, так как касались несплошных 
организации текста, оценивание текста по текстов и дифференцированных заданий при 
критериям, формы и приемы работы с развитии письменных навыков. Таким образом, 
несплошными текстами. мы увидели общее направление в нашем 

Методы сбора данных: наблюдение урока, исследовании. С целью достижения общего 
обзор работ учащихся, интервью учащихся понимания критериев к написанию рассказов по 
фокус-группы, анкетирование. картинкам нами были изучены спецификации 

внешнего суммативного оценивания по трем 
В условиях обновленного содержания языковым дисциплинам (казахскому, русскому и 

образования методика и практика учителя английскому языкам), проанализировать похожие 
нацелена на достижение ожидаемого результата проблемы в письме по трем языкам. В начале 
обучения, что и является ведущей целью исследования в действии мне нужно было 
профессионального развития и развития выяснить, какие проблемы возникают у коллег 
прогресса учащихся в нашей школе. В связи с чем, (далее Г.С. и Г.Т.) при оценивании работ 
многие учителя уже понимают необходимость учащихся. После чего было предложено

ИССЛЕДОВАНИЕ УРОКА В 
РАМКАХ ИССЛЕДОВАНИЯ В 

ДЕЙСТВИИ (ACTION RESEARCH)

“КАК АНАЛИЗ НЕСПЛОШНЫХ И 
СПЛОШНЫХ ТЕКСТОВ СПОСОБСТВУЕТ 

ФОРМИРОВАНИЮ НАВЫКА 
НАПИСАНИЯ РАССКАЗА У УЧАЩИХСЯ 
5 КЛАССА ПО АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ”

ДУЙСЕБАЕВА Л.Т., учитель-модератор 
по английскому языку, НИШ ФМН,

 г.Талдыкорган

Бұл мақалада автор Action Research шеңберінде 5 
сыныпта жұмыс істейтін әріптестерімен бірге Lesson Study 
өткізу тәжірибесімен бөліседі. Зерттеудің мақсаты 
оқушылардың әңгіме жазу дағдыларын жақсарту үшін 
сюжеттік картиналар бойынша жұмыстың тиімді формалары 
мен тәсілдерін анықтау болды.

In this article, the author shares the experience of conducting Lesson Study as a part of Action Research together 
with colleagues working in grades 5. The aim of the study was to determine the effective forms and methods of work on 
the plot pictures to improve the skill of writing a story. 
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рассмотреть подходы к обучению детей предмету и сквозной темой уроков по 
написанию рассказа по сюжетным картинкам горизонтальному планированию. Г.С. определила 
через метод Lesson Study, о котором учителя цели обучения, связанные с вопросом 
имели теоретические знания, но не проводили по исследования, этапы урока, ресурсы для урока, на 
причине недостатка информации по процессу и что у нас ушло два рабочих дня. После 
собственного опыта исследования. завершения планирования, все коллеги еще раз 

Д л я  р е су р с н о й  п од д е р ж к и  б ы л и  п р о г о в о р и л и  о ж и д а е м ы е  о т в е т ы  и  
предоставлены материалы, разработанные прогнозируемую реакцию учащихся во время 
Центром Педагогиче ского  Мастерства  урока и внесли свои рекомендации в организацию 
Автономной Организации Образования урока. Три наблюдателя разделили между собой 
“Назарбаев Интеллектуальные школы” для трех учащихся фокус-группы, так как это 
обучения учителей и тренеров. В ходе коучингов поможет акцентировать внимание на конкретных 
и консультаций по Lesson Study и Action Research результатах наблюдения и даст полную картину о 
во время зимних каникул сложившаяся на тот прогрессе каждого из фокус-учеников.
момент команда имела представление о циклах Урок-исследование прошел по плану, 
исследования, методах сбора и обработки незначительные изменения были в организации 
информации, этических правилах исследования и урока, учитель объединил учащихся в группы по 
рефлексии по результатам. у р о в н я м ,  ч т о б ы  р а с п р е д е л и т ь  

Имея отработанные методы и формы дифференцированные задания, согласно теме 
обучения учащихся, сотни интересных уроков, исследования Г.С. Все учащиеся работали над 
учителя все еще нуждаются в постоянной одной сюжетной картинкой, были логические 
переоценке собственного опыта. В этом задания и задания высокого порядка, анализ 
исследовании каждый из педагогов работал и сюжета рассказа по картинкам проводился через 
работает с сюжетными картинками, хотя тонкие и толстые вопросы, использовался метод 
специфика предмета, как первого, второго или проектирования рассказа в форме алгоритма 
третьего языка способствует поиску особенной составления текста.                  
формы, подхода к изучению языка. Поэтому и После завершения урока мы попросили 
роль психолога в нашей команде была важна, так учащихся А-В-С принять участие в интервью (о 
как класс с языковым погружением является чем ранее предупредили родителей учащихся). 
также экспериментальным с точки зрения Здесь наблюдателям было рекомендовано 
обучения на втором и третьем языках. помнить о вопросе исследования и влиянии 

Таким образом, когда все уже понимали запланированной формы работы или приема на 
свои роли, что такое Lesson Study и могли прогресс учащегося для того, чтобы наблюдение 
объяснить, как использовать инструменты не поменяло свое направление. По результатм 
исследования, команде нужно было определить интервью мы выявили, что для учащихся стала 
четкий вопрос и фокус-группу для получения полезной организация групповой работы, 
сравнительных результатов в рамках наблюдения логическое построение сюжета рассказа, 
и анализа. Вопрос наблюдения урока “Какой создание алгоритма составления рассказа в виде 
анализ сюжетной картинки способствует пирамиды. Во время урока мы также заметили, 
улучшению содержания и структурирования что форма пирамиды была адаптирована из 
рассказа?” определился в ходе обсуждения пирамиды ценностей, о которой будут говорить 
межязыковых проблем, исходя из вопроса Action дети в текущей четверти. Поэтому учитель 
Research. Методом голосования члены команды предложил группам пустую форму пирамиды, в 
определили фокус-группу учеников А –В -С.  которую группы вписали собственные значимые 
Неудивительно, что все коллеги предложили детали, которыми руководствуются при 
одинаковые имена учащихся.  Так как написании рассказа. Одна из групп начала с 
выявившие ся учащие ся действительно заголовка, другая отличилась тем, что добавила 
соответствуют критериям высокого – среднего – критерии к рассказу в основание пирамиды, 
низкого уровня по трем языкам соответственно. третья четко расписала все этапы. Учитель 

С а м о  и с с л е д о в а н и е  у р о к а  б ы л о  объединил все пирамиды и попросил их 
запланировано на уроке казахского языка, как составить оптимальный вариант. Выведение 
языка погружения.  План урока был составлен в общего алгоритма, где учтено мнение учащихся, 
соответствии с программой обучения по позволило учителю ненавязчиво сформулировать
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критерии к последующему заданию по взаимоотношения, самооценки учащихся, 
написанию рассказа. влияющие на усвоение заний во время урока в 

На завершающем запланированном уроке определенной степени. Кроме того, участие 
по Action Research мы смогли увидеть продукт психолога школы помогло учителям глубже 
двух предыдущих уроков, а именно, как учащиеся понять ответы учащихся и их поведение во время 
смогли написать рассказ в соответствии с урока. 
составленным алгоритмом «пирамиды» и По завершении Action Research было 
критериями к написанию рассказа. После чего проведено анкетирование среди коллег, где все 
было проведено сравнение работ учащихся до участники отмечали понимание процесса, его 
использования алгоритма и по сле его целей и результатов и пришли к следующим 
использования на своих уроках. Одним из ярких выводам:
показателей прогресса стал результат ученика С, 1. Учителя составили общий алгоритм по 
который впервые смог написать рассказ написания рассказа в виде «Пирамиды» по трем 
полностью по структуре за один урок и получить языкам как памятку для учащихся. 
обратную связь от соклассников, так как ему не 2. Фокус-группа учащихся отметила 
получалось написать рассказ за один урок. достоинство алгоритма при написании рассказа 
Именно серия разъяснительных уроков, на трех языках. Детальный анализ сюжетных 
проведенных диффренцированно в группах по картинок до написания рассказа позволяет 
уровню усвоения материала, помогла ученику С учащимся понять сюжетную линию рассказа, его 
показать умение написать рассказ в рамках одного части и наполнить содержание рассказа 
урока согласно критериям. информацией

Процесс реализации Lesson Study, 3. Формирование навыка написания 
проведенный с учителями казахского, русского рассказа в течение серии логически построенных 
языков и психолога в 5В классе помог нам уроков на основе обратной связи учащихся стало 
выявить общие методы работы, изменить подходы одним из подходов в обучении письму и 
в  работе с  определенными учащимся,  мониторингу прогресса учащихся.
делегировать работу команды и учиться слышать По завершении совместной работы по 
каждого ученика и учителя, давать объективную Lesson Study наше исследование было 
о ц е н к у  с о б с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и .  представлено в виде постера на методическом 
П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  з н а н и я  п ед а го го в  фестивале школы, который традиционно 
наблюдались во время обзора урока, работ проводится в конце учебного года. 
учащихся, их поведения на уроке и интервью.  
У ч а щ и е с я  о т м е т и л и ,  л о г и ч н о с т ь  Список  литературы:
запланированного урока,  их активную 1. Lesson Study: Руководство. Пит Дадли. 
вовлеченность и постоянную поддержку 2011.  
соклассников и учителя. 2. Материалы ЦПМ АОО НИШ по 

С л ед уе т  п р и з н ат ь ,  ч то  и н т е р в ь ю  проведению курса с учителями 
продуктивнее проводить не только с учащимися 3. Обзор процедур оценивания. - Астана. 
фокус-группы А-В-С, но и с другими учащимися "Центр педагогических измерений". АОО 
класса для получения более объективной оценки "Назарбаев Интеллектуальные школы". 2013. 
обратной связи. Когда мы беседовали с С.44
определенными  детьми  фокус - группы 4. Тестовые спецификации Внешнего 
индивидуально, остальные ученики задавались суммативного оценивания на 2019-2020 учебный 
вопросом «а почему спросили не у меня?». год. 
Однако, во фронтальном интервью, наши фокус-
ученики могли и отмолчаться, что могло бы 5. Пирамидная история О.Ким и Р.Вагнера 
нарушить “чистоту эксперимента”. В данной 
ситуации психолог предложила провести 
запланированное анкетироавание, которое не 6. Использование стратегий смыслового 
оставило без внимания и других учащихся класса. чтения и работы с текстом на уроках русского 
Полученная после анкетирования информация языка и литературы. Кочетова Е.О.
позволила психологу увидеть и проблемы 

www.lessonstudy.co.uk

https://www.nis.edu.kz/ru/programs/criter-
eval/itog-attestat/

https:// infourok.ru/tvorcheskaya-rabota-po-
razvitiyu-rechi-piramidnaya-istoriya-2629966.html
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В условиях обновления содержания проектов не является принципиально новым в 
с р е д н е г о  о б р а з о в а н и я  в  К а з а хс т а н е  педагогической практике. Под методом 
пересматриваются подходы обучения, которые проектирования понимается обобщённая модель 
должны быть направлены на активную о п р е д е л ё н н о г о  с п о с о б а  д о с т и ж е н и я  
деятельность обучающихся. по ставленной цели,  система приёмов,  

Приоритетным направлением системы определённая технология познавательной 
образования является поиск возможностей, деятельности. Участники проектирования 
обеспечивающих развитие саморазвивающейся, творчески подходят к делу и при этом 
конкурентноспособной личности, способной р а з в и в а ю т с я  « с а м о с т и »  р е б ё н к а :  
быть не просто носителем знаний, но и его самоцелеполагание,  самопланирование,  
активным, самоорганизующимся субъектом. самоорганизация, самоанализ, самокоррекция, 

В новых социально-экономических самоконтроль. Развитие самостей ребёнка, учёт 
условиях всё более возрастает значение его индивидуальных особенностей, постановка 
образования в формировании личности, его в позицию субъекта обучения, а не объекта — 
подготовленной к жизни в высокотехнологичном это главные идеи личностно-ориентированного 
конкурентном мире. Это требует как создания обучения (ЛОО). Метод проектов — один из 
новых образовательных концепций, так и главных методов ЛОО, так как позволяет ученику 
разработки методов и средств, способных стать субъектом обучения и собственного 
реализовать такие концепции для повышения развития. Выпускник современной школы 
качества знаний. В связи с этим для реализации заинтере сован в  получении практико-
этого подхода при обучении физике мне помогает ориентированных знаний, которые нужны ему 
метод проектов. Он заключается в выполнении  для успешной интеграции в социум и адаптации в 
обучающимися   исследовательских и нём. На современном этапе в работе школы очень 
творче ских  про ектов  с  по следующей  важно обеспечить развитие каждого ребёнка с 
презентацией. Для создания презентационной учётом его индивидуальных особенностей, 
работы обучающимся необходимо найти нужный выработать умение глубоко анализировать 
материал, выбрать и исследовать выбранную явления, прививать навыки самостоятельной 
тему, проявить при этом свои творческие работы и получать новые знания. Перед школой, 
способности. Они с большим интересом наряду с формированием системы знаний, стоит 
относятся к созданию презентаций. Метод задача развития творческой личности ученика. В

МЕТОД ПРОЕКТОВ КАК 
СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ 
КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ НА 
УРОКАХ ФИЗИКИ 

Автор өз мақаласында мұғалімдердің тәжірибесінде 
қолданылатын жоба әдісін жеке тұлғаға бағытталған оқытудың 
басты әдістерінің бірі ретінде сипаттайды. Атап айтқанда, 
физика пәнін оқытуда өзінің жеке тәжірибесінен осы әдісті 
қолдану мысалдарын келтіреді.

The author describes in his article the application of a method of 
projects in the practice of teachers as one of the main methods of 
personality-oriented learning. In particular, he gives examples of 
using the method from personal experience in the study of the subject 
of physics.

ЖЕКСЕНАЕВ М.К., учитель физики,
  КГУ «Средняя школа имени 

Нурлыбека Баймуратова»,
ВКО, Бескарагайский район, 

село Карагайлы
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арсенале педагогических средств и методов, математикой и биологией прослеживается в 
обеспечивающих умение ориентироваться в детских бизнес-проектах по экологическому 
информационном пространстве и самостоятельно образованию для устойчивого развития, 
конструировать свои знания, особое место лауреатами и дипломантами которых мы являемся 
занимает метод проектов. с 2009 года; научно-практических работах по 

В моей педагогической практике  успешно исследованию влияния электромагнитных полей 
используется метод проектов.  На мой взгляд, на посевные качества и всхожесть растений и 
наиболее удачные проекты разработаны  по математическиом моделировании экономических 
темам: «Топка для сжигания опилок»,  и социальных процессов. 
«Гелиоустановка для сушки фруктов и овощей», Подводя некоторые итоги работы по 
«Защита картофеля биологическим методом», применению этого метода на уроках и 
«Технология прозрачного дыма», «Ветер и его п р и к л а д н ы х  к у р с а х ,  м о г у  о т м е т и т ь  
использование», «Электричество из теплоты», преимущества: высокая мотивация к  обучению; 
« А л ьт е р н ат и в н ы е  с п о с о б ы  п ол у ч е н и я  моделируется реальная технологическая цепочка: 
электричества». задача-результат; навыки самообразования и 

На уроках физики можно выполнять самоконтроля; навыки групповой деятельности; 
краткосрочные проекты. и н д и в и д у а л ь н ы й  п о д хо д ;  и н т е р е с  к  

Например, демонстрация физического познавательной деятельности,  а  также 
фокуса с обязательным описанием физических недостатки: возрастает нагрузка на учителя; 
процессов (фокус с воздушным шариком), физика ученик часто попадает в стрессовую ситуацию 
дома (обустройство дома, консервирование и т.д.), (переоценка возможностей, технические 
применение электричества в быту (способы накладки); психологические коммуникативные 
уменьшения энергозатрат). На обобщающих проблемы; проблема субъективной оценки.
уроках применяем элементы конструирования, На основании своего опыта хочу отметить 
предлагаю придумать простейший прибор, следующие положительные стороны проектного 
сделать его, объяснить принципы действия и метода образования:
выдать главные технические характеристики - углубление знаний учащихся по предмету;
изделия. Нами были изготовлены следующие - выявление способностей учащихся;
п р и б о р ы :  п р и б о р  д л я  д е м о н с т р а ц и и  

- развитие интереса к предмету, умение п о т е н ц и а л ь н о й  э н е р г и и ,  п р и б о р  д л я  
работать с дополнительной литературой, умение демонстрации соединений проводников, 
экспериментировать, выступать с докладами, автоматический выключатель света, модель для 
рефератами;демонстрации использования энергии солнца 

Для успешной реализации проектной (гелиоустановки), модель ветроустановки 
деятельности необходимы следующие факторы:(ветряная мельница), модель для демонстрации 

- готовность учащихся к участию в п е р е х о д а  п о т е н ц и а л ь н о й  э н е р г и и  
проектной деятельности;упругодеформированного тела в кинетическую 

энергию движения (самовозвращающаяся банка, - желание и готовность педагогического 
тележка) и т.д. На данный момент планирую коллектива к проектной деятельности;
выпустить альбом «Самодельные приборы по - наличие четкого выстроенного плана 
физике». работы.

В своей работе я придерживаюсь принципа Физика – наука фундаментальная,  
«Цель знания – не запоминание огромного я в л я ю щ а я с я  о с н о в а н и е м  в с е х  
количе ства  фактиче ского  материала  в  естественнонаучных дисциплин. Но она обладает 
мельчайших подробностях, а способность легко и большим гуманитарным потенциалом. Методы 
быстро ориентироваться в той области, которую научного познания, которые используются в 
когда-то изучал». Стараюсь давать такие знания, физике, применимы ко всем другим школьным 
которые можно использовать в реальной жизни. п р е д м е т а м .  О п и с а н н ы й  о п ы т  м о ж е т  
При работе с одаренными детьми, с детьми, использоваться учителями других учебных 
проявляющими интерес к физике, провожу дисциплин.
научно-исследовательскую работу, уделяя Опыт предназначен, в основном, для 
большое внимание межпредметным связям. Связь начинающих педагогов, которые ищут свой путь: 
между физикой, экологией, экономикой, с чего начать, как обеспечить достаточный
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уровень требований, как быть интересным своим 3,141592653....
ученикам и не потерять статус наставника. Он И для точных вычислений нужно брать  π   
может быть полезен педагогам, имеющим более полным, хотя бы 3,14159. Как легче 
затруднения с учащимися, имеющими низкую запомнить это число? Есть специальное 
познавательную активность и слабую подготовку двустишие:
по предмету, а также для преподавателей, Это я знаю и помню прекрасно,
имеющих копилку интересных идей. В π многие знаки мне лишни, напрасны.

Приобщение  учащихся  к  научно- Первую строчку запомнить очень легко, а 
исследовательской, поисковой деятельности количество букв в каждом слове соответствует 
является одной из форм обучения в современной нужной цифре числа π:
школе. Проект рассматривается как эффективный ЭТО  Я  ЗНАЮ  И  ПОМНЮ   ПРЕКРАСНО 
способ развивающего обучения. В результате   3     1       4        1         5                     9  
р е а л и з а ц и и  п р о е к т о в  с о б и р а е т с я  и  Вот пример формул, к которым можно 
систематизируется материал, возрастает уровень привести следующие ассоциации:
использования наглядности, меняется отношение Для определения линейной скорости точки  
к предмету учащихся далеких от физики. Надо движущейся по окружности используется 
заметить, что практико-ориентированные формула:  
проекты позволяют решить одну из наиболее υ=2πRν – после перестановки местами букв 
важных потребностей учащихся – ощущение получаем υ=2πνR ассоциация с выражением 
полезности своей деятельности. «Happy new year»;

В завершение хочу отметить,  что заряд определяется по формуле q=CU, q=It 
использование метода проекта  предоставляет –ассоциация заряд равен  СУ - «воде», ИТ - 
преподавателю широкие возможности для «собаке» или «мокрой собаке»;

-31совершенствования форм и методов своей масса электрона  m=9,11*10  кг -  
работы, выводя её на качественно новый уровень. ассоциация «телефон спасения в США»;

-19В своих учениках я открываю активных и заряд электрона q=1,6*10  кл -  ассоциация 
заинтересованных партнёров, в самом себе – «возраст учеников 10 классов»;
н е в е д о м ы е  р а н е е  р е з е р в ы  д л я  Имеется много приемов, облегчающих и 
профессионального роста. ускоряющих арифметические действия, 

Из опыта работы знаю, что не все дети возведение чисел в степень и т.д. Например, 
одинаково реагируют и отзываются на призыв нужно возвести в квадрат двузначные числа, 
у ч и т е л я  п р о я в и т ь  и н и ц и а т и в у ,  оканчивающиеся на «5».
самостоятельность. Такие дети обычно Посмотрите на нижеследующие строки, и 
ссылаются на лень, на плохую память и т.д. Да, все станет сразу ясно:

2действительно у различных людей память разная. 15  =(1*2) и приставляем 25 =  225
2Одни запоминают почти все с первого раза, с 25  =(2*3) и приставляем 25 =  625
2такими детьми работать одно удовольствие. 35  =(3*4) и приставляем 25 =  1225
2Другим, чтобы запомнить формулу или 45  =(4*5) и приставляем 25 =  2025

физическое определение, нужно повторить их …………………………………………
2два-три, а иногда и большее число раз. Но это не 95  =(9*10) и приставляем 25 =  9025

страшно, существует область науки, помогающая А сколько мнемонических приемов в 
нашей памяти, это мнемотехника. Мнемотехника физике вспомним, например, движение тока в 
не творит чудес, она лишь облегчает запоминание проводнике и правило «левой руки». При 
некоторых вещей и понятий с помощью приемов, и зучен и и  ди сп ерси и  рассмат ри вает ся  
основанных на так называемой ассоциации идей. разложение белого света на составные части, 
Метод этот предложил еще древнегреческий поэт кото р ы е  о б р а зу ют  с п е кт р  и з  ц в е то в  
Симонид, живший в VІ  веке до нашей эры. чередующихся следующим образом: Красный, 
Привожу несколько приемов мнемонического оранжевый, желтый, зеленый, голубой, синий, 
запоминания, которые использую на уроках фиолетовый. Для запоминания этого порядка 
физики. применяется всем известная детская считалочка: 

Под числом  π  обычно подразумевается Каждый  Охотник  Желает  Знать  Где  Сидит  
десятичная дробь: 3,14. Но π в действительности Фазан.
– иррациональное число, бесконечная дробь: 
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Такой же метод запоминания я использую в Казахский язык очень богат и многранен, 
классах с казахским языком обучения: Қызыл, поэтому в целях повышения заинтересованности 
Қызғылтсары, Сары, Жасыл, Көк, Көгілдір, учащихся с гуманитарным складом ума к 
Күлгін. предмету физика предлагаю придумать самим 

Қарағанды  Қаласында  Сапасы  Жақсы  такие же ассоциации, подобные выше сказанным.
Көмір  Көп  Көрінеді; 

Қазақ Қыздары Сәнді Және Керемет Киім Список литературы:
Киеді; 1 .  Н о в ы е  п е д а г о г и ч е с к и е  и  

Қымбатты  Құрдас Сізді Жанымда информационные технологии в системе 
Көргенде Көңілім Көтеріледі. образования/ Под ред.Е.С.Полат. - М., 2000.

Қақаған  Қыста  Санаулы Жануарларға  2. Сальникова Т.П. Педагогические 
Көмек  Көрсету  Керек технологии. - М., 2005.

Қарақшылардың Қорлығынан Себепсіз 3. Толыкбаева Г.Н., К.И.Калдарова. 
Жоғалған Кісілер Көбейіп Кетуде Проектная работа : Как? Почему? Для чего? – 

Қазақ Қымызы Сырқат Жанға Керемет Астана:АОО «Назарбаев Интеллектуальные 
Күш Көзі. школы» Центр педагогического мастерства, 2016.
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Сегодня главной задачей казахстанской Рефлексия как форма познания есть не только 
о б р а з о в а т е л ь н о й  п о л и т и к и  я в л я е т с я  оценочная, но и эвристическая способность 
модернизация традиционной системы с целью человека: она выступает как источник нового 
обеспечения нового качества образования, знания (творящей информации). Рефлексия 
адекватного требованиям современного мира. возникает тогда, когда имеет место отклонение от 

Процесс обновления содержания системы образца, когда осознается неудовлетворенность 
образования, сопровождается коренными собственной деятельностью или образцом. В этом 
изменениями в педагогической теории и случае рефлексия приводит к изменению схем 
практике. Так, в настоящее время ведется деятельности и мысли.                                      
разработка стандартов педагогического При проведении экспериментальной работы 
профессионализма учителя, где центральным по изучению уровня сформированности 
требованием является: овладение технологиями р е ф л е к с и в н ы х  у м е н и й  п е д а г о г о в  н а  
проектирования содержания, методов, форм, констатирующем и контрольном этапах 
средств обучения. Все это, безусловно, требует от эксперимента нами была проведена диагностика 
учителя умений управлять собственной педагогов  в общеобразовательной школе №13 
профессиональной деятельностью в новых города Усть-Каменогорска. 
условиях, с помощью с помощью рефлексивных Нами были использованы следующие 
способностей. методы психолого-педагогической диагностики: 

Необходимо отметить, что рефлексивный опросы, наблюдения, диагностика уровня 
подход становится неотъемлемой частью с а м о р а з в и т и я  и  п р о ф е с с и о н а л ь н о -
с о в р е м е н н о г о  о б р а з о в а н и я ,  ко т о р ы й  педагогической деятельности (Л.Н.Бережнова), 
предполагает методологическую ориентацию в методика А.В. Карпова. 
образовательной деятельности, позволяющую На констатирующем этапе эксперимента мы 
посредством опоры на систему принципов, получили следующие результаты: 23% педагогов 
взаимосвязанных понятий и способов действий ш к о л ы  и м е ю т  н и з к и е  п о к а з а т е л и  
обеспечивать формирование рефлексивных сформированности рефлексивных умений (см. 
умений педагогов [1]. рисунок 1). Это говорит о том, что педагоги в 

Рефлексия (греческое «обращение назад») – м е н ь ш е й  с т е п е н и  з а д у м ы в а ю т с я  н а д  
это способность человеческого мышления, происходящим, над причинами своих действий и 
направленная на осознание мира и самого себя; поступков других людей, над их последствиями. 
самопознание, раскрывающее деятельность души Такие люди не всегда планируют свою 
и уникальность духовного мира человека [2].  деятельность, импульсивны и ограничиваются

ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
УРОВНЯ  РЕФЛЕКСИВНЫХ 
УМЕНИЙ  УЧИТЕЛЕЙ В 
УСЛОВИЯХ ОБНОВЛЕНИЯ 
СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

АБДОШЕВА  Б.Т., магистрант 
специальности «Педагогика и психология» 

ВКГУ имени С.Аманжолова 

Мақала авторы тәжірибелік-эксперименталды 
жұмыстың нәтижелері негізінде педагогтардың 
рефлексиялық дағдыларының даму деңгейлерін зерттеді.

Based on the results of experimental work, the author of 
the article investigated the levels of development of reflective 
skills of teachers.
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рассмотрением меньшего количества деталей при анализируют свою деятельность и деятельность 
п р и н я т и и  р е ш е н и я .  У  н и х  в о зм ож н о  других людей, выявляют причины и следствия 
возникновение трудностей в общении с другими своих действий. Им свойственно обдумывать 
людьми из-за невозможности всегда точно понять свою деятельность в мельчайших деталях, 
другого, предсказать его реакцию. тщательно ее планировать и прогнозировать все 

Средний уровень рефлексии выявлен у 53% возможные последствия. Следовательно, таким 
педагогов, это позволяет  сделать выводы о том, людям легче понять другого, поставить себя на его 
что они могут проанализировать свою место, предсказать его поведение, понять, что 
деятельность. И лишь 24% педагогов — высокого думают о них самих.
уровня рефлексии. Педагоги в большей степени 

ҒЫЛЫМДАҒЫ АЛҒАШҚЫ ҚАДАМ
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Рисунок 1.Изучение сформированности педагогической рефлексии у педагогов 

Педагогическая рефлексия напрямую уровня саморазвития и профессионально-
связана с саморазвитием личности педагога. педагогической деятельности (Л.Н. Бережнова) 
Известно, что саморазвитие характеризуется позволяет определить уровень стремления 
стремлением развиваться, наличием качеств педагогов к саморазвитию, самооценке своих 
личности, способствующих саморазвитию, и качеств, способствующих саморазвитию, оценке 
в о з м о ж н о с т е й  р е а л и з о в а т ь  с е б я  в  в о з м о ж н о с т е й  р е а л и з а ц и и  с е б я  в  
профессиональной деятельности.  Диагностика профессиональной деятельности. 

Рисунок 2. Уровень саморазвития 

Следует отметить, что по сравнению с уровнях, что говорит о необходимости развития 
формирующим эт апом,  пот ребно сть  в  рефлексии своей деятельности.
саморазвитии остается на среднем и низком 
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Проведя диагностику по определению показало, по мнению педагогов нашей школы, 
самооценки педагогов (см. рисунок 2), мы 79% учителей (по их мнению) имеют способности 
увидели, что у 17% учителей заниженная к педагогической рефлексии; 21% пассивны к 
самооценка. Это может объясняться тем, что саморазвитию. Следовательно, необходимо 
внедряются новые подходы, реализуется стандарт улучшить условия развития педагогической 
обновленного содержания образования. Для этой рефлексии через активное взаимодействие, 
группы учителей проводятся семинар- диалог и групповую форму работы, однако не все 
п р а к т и к у м ы ,  коу ч и н г и ,  п о м о г а ю щ и е  хотят вступать в активное взаимодействие, 
адаптироваться и поверить в свои силы, адекватно проявляют пассивность, это напрямую зависит от 
оценить свои знания, возможности. Освоение личности педагога. Проведенная диагностика по 
методических приемов работы, изучение методике «Оценка личности к педагогической 
передового педагогического опыта, посещение д е я т е л ь н о с т и » ,  к о т о р а я  п о з в о л и л а  
открытых уроков коллег помогает молодым диагностировать качества, способствующие 
учителям адекватно оценить свои личностные профессиональному самоопределению педагога, 
качества. Для учителей со стажем свыше 30 лет, показала: 35% педагогов обладают ярко 
что составляет 17% из числа учителей характерна выраженной способностью к творчеству, эти же 
завышенная самооценка. Эти педагоги, работая в педагоги показывают высокую степень 
творческих проблемных группах, изучают новые коммуникабельности и демократичности, 25% 
т ех н ол о г и и  о бу ч е н и я ,  р а з р а б ат ы ва ют  п е д а г о г о в  и м е ю т  в ы с о к и й  у р о в е н ь  
диагностический инструментарий, изучают работоспособности, они адаптированы к 
личностные характеристики учащихся, видят условиям  саморазвития.  Самое слабое звено – 
возможности совершенствования своих это уверенность в своих силах — 20%, а уровень 
личностных качеств. адаптированности и саморегуляции — 20% также 

 Проведенное в школе исследование требуют определенной коррекции.
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Рисунок 3. «Оценка личности к педагогической деятельности» (входная 
диагностика) 

Развитие саморегуляции отмечается на мысли, но только относительно теоретических 
базовом уровне. Самостоятельное определение аспектов, практическое применение не всегда 
проблемы и целей, самостоятельный выбор осознается.
стратегий не наблюдается. Деятельность 20% Учитывая выше сказанное, возникла 
п ед а го го в  н о с и т  и н е рт н ы й  ха р а кт е р ,  необходимость развивать педагогическую 
самокритичность на низком уровне. На уроках рефлексию, способствующую стремлению 
зачастую используют репродуктивные методы, п е д а г о г о в  к  с а м о р а з в и т и ю  и  
направленные только на знание и понимание самосовершенствованию, развивать субъектную 
учебного материала, вызывают сложность позицию учителя. 
относительно применения, анализа, синтеза и Диагностика позволила констатировать 
оценки (рефлексии). недостаточный уровень развития рефлексивных 

Анализ посещенных уроков показал на умений педагогов.
низкий уровень аналитической деятельности этих Учитывая выше сказанное, возникла 
же педагогов, о попытках аргументировать свои необходимость целенаправленной работы, 
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направленной на формирование навыков индикаторы, проводился опрос педагогов 
рефлексии в условиях обновления содержания («Оценка  лично сти  к  педагогиче ской  
образования. деятельности». Учителя отмечают, что сложно в 

В ходе исследования нами были определены практических ситуациях применять правила и 
следующие задачи:  знания, полученные на семинарах,  некоторые 

1. Активизация творческой деятельности педагоги затрудняются аргументировать свою 
через совершенствование педагогического точку зрения,  вычленять части целого и 
мастерства и педагогической рефлексии учителя. устанавливать взаимосвязь между целями и 

2 .  И с п о л ь з о в а н и е  с о в р е м е н н ы х  ожидаемыми результатами, оценивать свои 
педагогических инновационных методов, новых д е й с т в и я .  П о л у ч е н н ы е  р е з у л ь т а т ы  
подходов в методической работе. анализировались на заседаниях МК для того, 

3. Создание рефлексивной образовательной чтобы вскрыть причины этих затруднений. 
среды. Методической службой запланирована системная 

4 Организация индивидуальных, групповых работа, направленная на развитие способности к 
форм работы и использования интерактивных умению рефлексировать педагогическую 
стратегий. деятельность. Следовательно, исследования, 

Была составлена таблица, которая включает проведенные в 2017-2018 учебном году на 
в себя компоненты педагогической рефлексии, формирующем этапе, показали положительную  
критерии, индикаторы, а также методы динамику показателей, что говорит об 
исследования как психологические, так и эффективности проводимой работе в этом 
педагогические. Используя перечисленные направлении. 

ҒЫЛЫМДАҒЫ АЛҒАШҚЫ ҚАДАМ
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В практике развития рефлексивных умений предметом дальнейшего анализа и осмысления;
учителей мы использовали следующие   видеозапись проведения учителем урока с 
методические средства, приемы и формы последующим его анализом (или самоанализом) и 
обучения: обсуждением;

 опорные программы для ведения  разнообразные игровые приемы, 
наблюдения за своими действий (или действиями основанные на принятии участниками на себя 
своих коллег) в профессионально значимых определенной роли в решении моделируемой 
ситуациях с последующим анализом полученных проблемной ситуации и групповом анализе 
результатов; имевших место действий;

 ”Две звезды, одно пожелание” рефлексия  кейс-стади (от английского case - случай, 
деятельности коллег; ситуация, дело), один из популярных активных 

 ”Трехминутное эссе” как прием методов обучения, представляющий собой 
рефлексии собственной деятельности; деловую игру в миниатюре. Этот метод основан, 

 ведение бортовых (дневниковых) как правило, на реальном событии из 
з а п и с е й ,  ф и к с и р у ю щ и х  с о б ы т и я  профессиональной жизни и предполагает 
профессиональной жизни, становящиеся активный поиск обучающимися решения 

Рисунок 4 «Оценка личности к педагогической деятельности» (итоговая 
диагностика) 
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предлагаемой проблемы с последующим «Мишень».
обсуждением процесса и результата совместных В результате анализа эффективности 
действий всех участников. рефлексивной деятельности учителей, карты 

Используем следующие виды рефлексии: профессионального личностного роста педагогов 
- рефлексия настроения и эмоционального было выявлено, у педагогов появилось 

состояния; внутреннее стремление к обновлению, это 
- рефлексия деятельности; ключевой принцип педагогического развития и 
-  рефлексия содержания учебного целевой ориентир. В качестве целевых 

материала. ориентиров современного образования 
Проведение рефлексии настроения и определяются становление учителя как субъекта 

эмоционального состояния целесообразно в профессиональной деятельности, развитие его 
начале занятия с  целью установления профессионального сознания, воспитание 
эмоционального контакта с группой и в конце духовно-нравственной личности.
деятельности. Применяются карточки с Э ф ф е к т и в н о с т ь  п р о в о д и м о й  
изображением лиц, цветовое изображение экспериментальной работы по внедрению 
настроения, эмоционально-художественное программы по развитию рефлексивных умений 
оформление (картина, музыкальный фрагмент). учителя подтверждается тем, что деятельность 

Рефлексия деятельности дает возможность общеобразовательной школы, на базе которого 
осмысления способов и приемов работы с проводилась экспериментальная работа, строится 
учебным материалом, поиска наиболее на  о снове  разработ анной  программы,  
рациональных. Этот вид рефлексивной определенных методологических подходов, 
деятельности приемлем на этапе защиты использовании современных педагогических 
проектной работы. Применение этого вида и н н о ва ц и о н н ы х  т ех н ол о г и й ,  а  т а к же  
рефлексии в конце занятия дает возможность конструировании специальной рефлексивной 
оценить активность каждого на разных этапах, среды.
используя, например, прием «лестницы успеха». 

Рефлексия содержания учебного материала   Список литературы:
используется для выявления уровня осознания 1. Ушева Т.Ф. Реализация рефлексивного 
содержания пройденного. Эффективен прием подхода в педагогическом образовании 
незаконченного предложения, тезиса, подбора https://cyberleninka.ru/article/n/realizatsiya-
афоризма (высказывания «Я не знал… - Теперь я refleksivnogo-podhoda-v-pedagogicheskom-
знаю»…). obrazovanii/viewer

Обычно в конце занятия подводятся его 
2. “Руководство для учителя” третьего итоги, обсуждение того, что узнали, и того, как 

б а з о в о г о  у р о в н я  А О О  “ Н а з а р б а е в                     работали – т.е. каждый оценивает свой вклад в 
Интелектуальные школы” 2012достижение поставленных в начале целей, свою 

3 .  А д о л ь ф  В . А  Ф о р м и р о в а н и е  активность, эффективность работы группы, 
профессиональной компетенции будущего увлекательность и полезность выбранных форм 
учителя.работы. Педагоги по кругу высказываются одним 

предложением, выбирая начало фразы из 4. Нечаева Т.В. Профессионализм молодого 
рефлексивного экрана на доске: сегодня я узнал… педагога и проблемы его личностного  роста// 
, было интересно… было трудно… и т.д. Качество Образования: Достижения, Проблемы: 

Для анализа субъективного опыта Материалы 4 Междунар. Научно-Метод. Конф. – 
использовали прием синквейн. Это достаточно Новосибирск, 2001
известный прием, который помогает выяснить 5.Бизяева А.А. Психология Думающего 
отношение к изучаемой проблеме, соединить Учителя: Педагогическая Рефлексия - Псков: 
старое знание и осмысление нового. Составление Пгпи Им.С.М.Кирова, 2004. -  С.5.
синквейна требует от педагога в кратких 6. Карпов, А.В. Психология Рефлексивных 
выражениях резюмировать информацию, что Механизмов Деятельности / А.В. Карпов. - М.: 
позволяет рефлексировать по какому-либо Институт Психологии Ран, 2004.
поводу. Это форма свободного творчества, но по 7. Упражнение с некоторыми изменениями 
определенным правилам. Используем также позаимствовано из книги Н.В.Самоукиной  
стратегии «Корзина идей», «Лестница успеха», «Игры, В Которые Играют…» (2002, С.40).
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Human responsibility is one of the most "DS"). The group with an internal locus of control was 
difficult problems in the pedagogy of psychology, 58% of 4th year students and 40% of 1st year students. 
which is still not resolved, despite numerous studies Subjects with an internal locus of control are people 
on this topic. Responsibility is of great importance in who are responsible, active, and able to solve 
all spheres of human life and society as a whole. It is problems of various difficulties. Their confidence in 
one of the primary, fundamental principles of human success in both their work and life becomes a 
existence and morality. At the same time, its study is motivating function for them, causing positive self-
greatly complicated by the lack of a thoroughly esteem emotions. These graduate students with an 
developed General theory of responsibility [1]. The internal locus take responsibility for themselves, 
difficulty and sensitivity of this problem is largely due often attributing the cause of failure only to 
to its psychological implications. People are themselves. They increase activity after success and 
extremely sensitive to what is their own duty, personal decrease it after failure, which frustrates them. They 
responsibility and guilt, without which there is no strive to solve difficult problems. Accordingly, 58% 
responsibility. Calls to responsibility are often of year 4 students and 40% of year 1 students believe 
perceived as threatening due to the inevitability of that most important events were the result of their own 
punishment, which causes discomfort [2]. At the same actions, that they can manage them and, therefore, 
time, responsibility is recognized as a socially feel their own responsibility for these events and for 
valuable personal quality that must be developed, how their life as a whole is shaping up.
formed, nurtured, and so on. A quality that everyone Speaking of students with an external (a low 
needs not only for personal growth, but also for basic indicator on the General internality scale) level of 
survival. control, it should be noted that 42% of 4th year 

In order to study the relationship between the students and 60% of 1st year students do not see a 
level of claim and responsible attitude of students, we connection between their actions and significant 
used two methods: "Self-assessment of the level of events in their life, but consider themselves able to 
claims" by Schwarzlander and the Level of subjective control them. It is believed that most of the actions and 
control. The study was conducted on 35 students of consequences are the result of the influence or actions 
the 1st year and 26 students of the final year (4th year) of other people.
in the EKSU named after S. Amanzholov, Ust- Next, we will analyze the results on the scales of 
Kamenogorsk. internality in the field of achievements (ID) and in the 

When studying the level of internality of field of failures (In). In the group of students of the 4th 
students personality we used four main scales of the year, the number of test subjects in the percentage 
USC questionnaire: IO, ID, In, OA (subscales "dt", ratio with a high level of internality in the field of

RELATIONSHIP BETWEEN 
THE LEVEL OF CLAIMS AND 

RESPONSIBILITY OF 
UNIVERSITY STUDENTS

BAITUBEKOVA A., master educational 
programme "Social pedagogy 

and self-knowledge»

Мақалада ЖОО студенттерінің талаптары мен 
жауапкершілігінің өзара байланысын көрсетуге мүмкіндік 
беретін диагностикалық зерттеудің нәтижелері 
келтірілген.

В статье приводятся результаты диагностического 
исследования, позволяющего показать взаимосвязь 
уровня притязаний и ответственности у студентов вуза.
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achievements (67.5%) prevails, than in the group of not statistically significant in terms of criteria: 
students of the 1st year (32.5%). Accordingly, 65% of readiness for independent planning and readiness to 
1st year students and 30% of graduates were found to overcome difficulties in activities differ little from 
have low scores on the internality scale in the field of age characteristics. The spread of empirical data φ* of 
achievement. Therefore, the majority of graduates the criterion is in the range from 0.145 to 1.24, which 
believe that what they themselves have achieved in means that the φ <φ . emp Кcr (0,05)

life is more of their own merit, they are able to The next stage of the work is to identify the level 
successfully pursue their goals in the future. of claims in a group of students with different levels of 

In the group of 1st year students, low scores on USC using the method "self-Assessment of the level 
the internality scale in the field of failures prevail of claims" according to Schwarzlander.
(67.5%), while in the group of graduates in this scale, Analysis of the results using the Schwarzlander 
the result is expressed in high scores (62.5%). This method allowed us to draw the following conclusions:
may indicate that first-year students are more likely to - in the group of students with different levels of 
attribute responsibility to events, situations, or other USC manifestation, extremely low and extremely 
people, or consider them the result of chance or bad high levels of claims were not detected. However, it 
luck. The predominance of high indicators among should be noted that students with a high level of USC 
graduates on this scale indicates that a sense of are dominated by a high level of claims, which 
subjective control is developed in relation to negative indicates a desire to solve time-consuming goals, 
events and situations. High indicators of subjective students can evaluate their capabilities higher than 
localization of control prevail among graduates, as they are, which allows them to strive to achieve them, 
evidenced by the calculations of the nonparametric and therefore, make the maximum effort for this. For 
pierson 22-test. Statistical significance was found for this type of activity, an increased level of claims may 
all scales in students graduates and first-year students contribute to activation in the activity;
at 1% level of significant differences: in high - in the group of students with a low level of 

2 2 2 2 USC, a moderate level of pretension prevails, which (χ =5,21, χ <χ kr(p≤ 0.01) and low (χ =4,89, emp emp emp

2 2 may indicate passivity, shifting their actions to χ <χ (p≤0.01) indicators of the scale of internality emp kr
2 someone or "dumping" on circumstances. This is also 

in the field of achievement; in high (χ =5,01, emp confirmed by the results on the In scale using the USC 
2 2 2 2 2χ <χ (p≤ 0.01) and low (χ =6,11, χ <χ (p≤emp kr emp emp kr method. Where, students with a low USC score are 

0.01)  indicators of the internality scale in the area of more likely to attribute the outcome to external 
failures. Thus, we can make a preliminary conclusion factors, including negatively reacting to failures.
that students differ in the level of internality in the To calculate the statistically significant 
field of achievements and failures relative to the age relationship between the claim level and the USC 
of the features. level, we used the φ* - Fisher angular transformation. 

For our research, it is important to analyze Based on calculations using the formula, it was found 
indicators on the scales "dt" - readiness for activities that the differences are statistically significant 
related to overcoming difficulties; "DS " - readiness according to the following criterion: "high level of 
for independent planning, implementation of USC". The data of the φ * criterion was 1, 96, which 
activities and responsibility for it. indicates that Φ >φ . Thus, in the course of study, emp cr (0,05)

The analysis shows that 55% of graduate students with a high level of claims show a high level 
students are ready to independently plan, implement of subjective control, which indicates a high 
activities and take responsibility for them; among responsibil i ty to their  actions and their  
first-year students, this indicator is expressed in implementation. No significant differences were 
47.5% of respondents. According to the scale of found for other indicators when compared. The 
readiness for activities related to overcoming spread of empirical data φ * of the criterion is in the 
difficulties, the following results were obtained: 50% range from 0.96 to 1.44; φ <φ  .emp cr.(0,05)
of first-year students and 47.5% of graduates working Thus, we can draw the following conclusions:
at TMK are ready to perform activities that involve - graduate students are characterized by a higher 
overcoming obstacles. General internality, most clearly manifested in the 

To test the statistically significant difference field of failures and in the field of achievement. In 
between the USC levels on the scales, we used we first-year students, a pronounced internality is 
used the φ* - Fisher angular transformation. Based on manifested in the areas of achievement and readiness 
the calculations, it turned out that the differences are for activities related to overcoming difficulties.
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- students with a high level of responsibility in someone or "dumping" on circumstances.
relation to their activities have an internal locus of - when determining the relationship between 
control, i.e. they are people who are responsible, the level of claims and responsibility, it was 
active, and able to solve problems of various determined that a high level of responsibility 
difficulties. contributes to a high level of responsible attitude to 

- students with a low level of responsibility and activities, which has been statistically proven.
independence have an external locus of control, are 
less confident in themselves, are insufficiently Literature
independent in solving various types of life tasks, 1. Abubakirova R. K. Social responsibility 
problems, and contradictory situations; they tend to among the value priorities of modern school 
attribute responsibility for the negative emotions education / / Professionalism of the teacher: essence, 
received in contradictory, problematic situations to content, prospects of development: Collection of 
other people, considering them the result of bad luck. scientific papers of participants of the International 

- students with a high level of USC are scientific conference. - Moscow: IATE Publishing 
dominated by a high level of claims, which indicates a house, 2015. - P. 562-564.
desire to solve labor-intensive goals, people evaluate 2. Lavrentieva O. A. Specifics of social 
their capabilities higher than they are, which allows responsibility in adolescence / Innovative trends in 
them to strive to achieve them. the development of Russian science. Materials of the 

- in the group of students with a low level of X International scientific and practical conference of 
USC, a moderate level of pretension prevails, which young scientists. - NGPU, 2017. - P. 142-145.
may indicate passivity, shifting their actions to 
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Мировой и отечественный менеджмент Наиболее эффективными формами, 
начала XXI века все чаще обращается к направленными на развитие  профессионализма, 
проблематике,  касающейся повышения являются спецкурсы и спецсеминары. Это 
п р о ф е с с и о н а л и з м а  д е я т е л ь н о с т и  по ставило нас  перед необходимо стью 
управленческих кадров в контексте динамично разработать спецкурс по решению проблем 
р а з в и в а ю щ е го  о б щ е с т в а .  П р о и з о ш л и  развития  профессионализма, который был 
существенные изменения,  связанные с реализован нами. Курс рассчитан на 40 часов. 
ускорением технологического прогресса, Кроме теоретических занятий курс предполагал 
глобализацией экономики и усилением широкое использование тренинговых занятий, 
конкуренции во всех отраслях жизни. С отработку рабочих кейсов, а также анализ 
переходом к рыночной экономике усилилась управленческого опыта участников курса. В 
п о т р е б н о с т ь  в  п р о ф е с с и о н а л и з а ц и и  с о о т в е т с т в и и  с  ц е л я м и  н а ш е й  
управленческой деятельности, что, в свою экспериментальной работы задачами спецкурса 
очередь, способствовало росту внимания к являлись:

- сформировать положительное отношение повышению квалификации руководителей 
к процессу развития профессионализма;организаций образования. 

- вооружить управленцев необходимыми Изменения в мировой экономике породили 
знаниями о содержании процесса развития необходимость приспособления к быстро 
профессионализма;меняющейся конкурентной среде, предъявили 

- выработать у них практические умения и повышенные требования к человеческому 
навыки  по развитию профессионализма.капиталу, к качеству образования. Республика 

Учебно-тематический план спецкурса Казахстан вступила на путь экстенсивного 
представлен в таблице 1. развития своей образовательной сферы и 

П р и в е д е м  д е т а л ь н о е  о п и с а н и е  вхождения отечественного образования в 
разработанного нами курса. мировое образовательное пространство.

В первом разделе обосновывается Это определило специфику направлений и 
актуальность, социальная и педагогическая разработки содержания программы развития 
значимость курса,  его цели и задачи. п р о ф е с с и о н а л и з м а  д е я т е л ь н о с т и  
Раскрывает ся  сущно сть  современного  управленческих кадров.

СОДЕРЖАНИЕ И ТЕХНОЛОГИИ 
РАЗВИТИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Мақала авторы білім беру жүйесінің басқару кадрлары 
үшін әзірленген курстың мазмұнын, сондай-ақ курсты іске асыру 
барысында белсенді қолданылатын технологияларды 
сипаттайды. 

The author of the article describes the content of the developed 
course for management personnel of the education system, as well as 
technologies that are actively used in the course implementation. 

ЕРЕЖЕПОВА У.С., магистрантка
 специальности “Педагогика и психология”

 ВКГУ имени С.Аманжолова
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менеджмента, рассматривается модель качеств конфликтных ситуаций.
В четвертом разделе "Развитие лидерства у современного руководителя, управленческие 

руководителей" раскрывается сущность понятия требования к менеджеру образования, стили 
«лидерство»; представлены основные типы управления (деловой, бюрократический, 
лидерства (резонансный и диссонансный стили авторитарный, демократический, либеральный), 
лидерства), цикл развития лидерской роли. Более определяется сущность эмоциональной зрелости 
детально рассматриваются два основных подхода современного менеджера (способность к эмпатии, 
к лидерству: лидер – функция личности, лидер – эмоциональный интеллект, наличие позиции 
функция ситуации. Раскрываются отличительные «Взрослый»).

В разделе "Что такое команда? И как ее признаки лидерства, личностные качества лидера, 
сделать эффективной?" дается понятие "команда", преимущества лидера, а также основные 
«командообразование», «командный дух», препятствия на пути к лидерству, освещены 
«тимбилдинг». Раскрываются этапы создания особенности лидерства и харизмы руководителя, 
команды, выделенные    Брюсом Такман в ходе модели поведения лидера, методы лидерского 
исследований: формирование, бурление, поведения в коллективе с применением знаний на 
нормирование и функционирование. Более практике, приемы психологического воздействия 
детально предлагается рассмотрение помех в и манипуляции на людей с целью вызвать в них 
создании команды, факторов, влияющих на успех необходимые чувства.

В разделе «Формирование имиджа работы в команде.  Детально прорабатывается 
современного руководителя» раскрывается вопрос: когда нужна (не нужна команда). Особое 
сущность «имидж», «имидж руководителя», внимание обращается на модель, состоящую из 
«имидж организации», «визитная карточка». следующих командных ролей: администратор. 
Особое внимание уделяется внешнему облику трудоголик, организатор, генератор идей, связной 
современного руководителя, внешнему облику и  к р и т и к .  П р ед л а г а ют с я  в ы п ол н е н и е  
делового мужчины, внешнему облику деловой тренинговых упражнений: «Командообразование 
женщины. В ходе изучения данного раздела похоже на лезвие», «Башня».

В  т р е т ь е м  р а з д е л е  " Уп р а в л е н и е  прорабатываются имидж-техники: "Выглядеть 
конфликтами" представлена сущность понятия к а к  и н о с т р а н е ц " ,  " Н е  з а с т а в л я й т е  
«конфликт», «управление конфликтами», дана переспрашивать", "Образ вдумчивого человека", 
классификация конфликтов, основных причин "Образ внимательного слушателя", "Образ 
возникновения конфликтов, рассматривается  наблюдательного человека", "Валет - Дама - 
посредничество как один из способов Король", "Водитель - пешеход".
урегулирования конфликта. Особая роль В разделе "Психология принятия решений" 
отводится последствиям конфликтов (выявление представлено понятие "принятие решений",  
и предотвращение конфликтных ситуаций, освещаются  методы правильного описания 
руководитель как посредник в конфликте), путям проблемы, так, чтобы решать саму проблему, а не 
решения конфликтов. Особое внимание уделено ее симптомы. Детальное внимание уделяется 
профилактике конфликтов, а также конфликтным процессу принятия решений и процессу 
ситуациям в работе менеджера образования. управления его составляющими. Проводится 
псевдо-конфликт, факт-конфликт, эго-конфликт, знакомство с психологическими особенностями 
конфликт ценностей. Раскрыты особенности разных типов личностей при решении проблем и 
восприятия при конфликте («приписывающее п р и н я т и и  р е ш е н и й .  И л л ю с т р и ру ют с я  
искажение», обесчеловечивание противника, определенные инструменты НЛП для решения 
гипертрофированность восприятия, реакция проблем при принятии решений. На тренинге 
ускоренности, «зеркальные образы», феномены разбираются наиболее актуальные проблемы для 
групповой сплоченности),  техники работы с всех участников в принятии оптимальных для 
конфликтами, основные правила поведения. данных ситуаций решений.
Разбирается алгоритм безболезненного выхода из 
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В разделе "Личная работоспособность успешность материальной и нематериальной 
руководителя" дается понятие "личная м о т и в а ц и и ;  в е к т о р ы  м о т и в а ц и и  и л и  
работоспособность", «личное здоровье», мотивационная направленность; механизмы 
« э м о ц и о н а л ь н о - в о л е в ы е  р е з е р в ы  развития мотивации человека. В этом разделе 
работоспособности», «стрессы». В данном детализируются представления об осознанности 
разделе особое внимание уделяется физическому и  нео сознанно сти мотивов  поведения 
и психологическому здоровью руководителя, а сотрудников учреждения.

В разделе «Управление инновациями» также некоторым рекомендациям по его 
раскрывается понятие «инновационность», поддержанию. Особо прорабатываются вопросы, 
«инновационное мышление», «инкубация связанные с профессиональным стрессом и 
инновационной идеи», «креативный прыжок». развитием стрессоустойчивости.

В разделе "Мотивация поведения" Рассматриваются особенности  креативных 
определяется сущность понятия «мотивация», блоков; идея системного подхода к решению 
«структура мотивации». Рассматриваются инновационных задач; этапы инкубации 
функции и формы мотивации персонала. Особое инновационной идеи; инструменты группового и 
внимание уделено способам измерения и анализа индивидуального креативного мышления. 

В разделе "Тайм-менеджмент для мотивации сотрудников и основным принципам 
руководителя" раскрывается сущность тайм-управления мотивацией. Детально анализируется 
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Таблица 1. Учебно-тематический план курса «Развитие профессионализма 

управленческих кадров системы образования» 

№ Содержание курса Мини-
лекции 

тренинги Отработка 
кейсов, 
разбор 

ситуаций 

1 Введение. Цели и задачи курса. Кто такой  
эффективный руководитель? 

1 2 1 

2 Что такое команда? И как ее сделать 
эффективной? 

1 2 1 

3 Управление конфликтами 1 2 1 

4 Развитие лидерства у руководителей 1 2 1 

5 Формирование имиджа современного 
руководителя 

1 2 1 

6 Психология принятия решений 1 2 1 

7 Личная работоспособность руководителя  1 2 1 

8 Мотивация поведения 1 2 1 

9 Управление нововведениями 1 2 1 

10  Тайм-менеджмент для руководителя 1 2 1 

Итого: 40 часов 
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менеджмента как философии управления к профессии было: выявить особенности 
собственным временем, принципы тайм- восприятия участниками своей профессии, 
менеджмента, принцип Парето в тайм- стереотипы и опасения, риски, существующие 
менеджменте,  этапы реализации тайм- относительно профессиональной деятельности и 
менеджмента. Рассматриваются: пирамида сформировать позитивное отношение к ней. 
управления временем, поглотители времени Тренинг был рассчитан на два занятия и состоял 

из четырех упражнений, направленных на (хронофаги), понятие «управления временем», 
реализацию различных аспектов цели тренинга.инструменты и методы тайм-менеджмента.

1. Упражнение «Звездный час»Более предметно раскрывается понятие 
Цель игрового упражнения — помочь хронометраж времени, задачи хронометража, 

участникам лучше о сознать  о сновные техники хронометража, правила определения 
личностные смыслы профессиональной приоритетности задач, баланс времени важного и 
деятельности для человека и соотнести эти срочного.
смыслы со своим собственным представлением о Отрабатываются техники «Съесть лягушку 
счастье.на завтрак»; «Бифштекс из слона», учимся 

Н а и б о л е е  о п т и м а л ь н о  п р о в од и т ь  говорить «нет», «Биологические часы», «Матрица 
упражнение в подгруппе. По времени оно может Эйзенхауэра».
занять около 20-30 минут, но если получится Завершает курс практическое занятие по 
интересная дискуссия, то времени потребуется проектированию программ по собственному 
больше.дальнейшему профессиональному развитию и 

В самом общем плане участники игры самосовершенствованию.
пытаются выделить и обсудить различные Многие занятия курса проходили в форме 
“радости” жизни и работы, наиболее характерные тренингов, деловых и ролевых игр, позволявших 
для представителей управленца.управленцам осмыслить свой личностный и 

1. Ведущий дает участникам следующее профессиональный управленческий потенциал, 
задание: «Сейчас каждый из нас попробует свой управленческий опыт, наметить пути его 
представить, какие самые приятные, радостные совершенствования. К ним  приходило осознание 
минуты в жизни управленца (у каждого может того, что управленец сегодняшнего дня не может 
быть свое собственное представление об этом). не обладать основательной теоретической 
Далее все мы по очереди кратко выскажем свои подготовкой, практическими умениями и 
предположения, после чего обсудим, чьи же навыками. Его должны отличать инициатива, 
представления оказались наиболее реалистичны, лидерство, предприимчивость, потребность в   
т.е. в наибольшей степени соответствуют постоянном обновлении и обогащении своих 
"счастью" большинства управленцев...».знаний, высокая адаптивность. В связи с этим 

2. Участники по очереди говорят о своих содержание образования должно быть 
представлениях, о “звездном часе” управленца. относительно стабильным, отражать устоявшиеся 
Ведущий при этом не должен как-то критиковать и проверенные практикой знания, но вместе с тем 
эти представления. Возможны шутки и некоторая и достаточно мобильным, чтобы реагировать на 
ирония по отношению к “счастью” менеджера. изменения времени. Управленцы в процессе 
Нередко с помощью шутки можно понять гораздо овладения содержанием курса убедились в 
больше, чем в серьезных обсуждениях, однако необходимости развития профессионализма, а 
ведущий не должен допускать перерастания также в том, что для проведения такой работы 
шутки в откровенную грубость. Высказывания нужна специальная подготовка.
участников могут повторяться, хотя было бы Во время занятий курса часто проводились 
интереснее называть разнообразные проявления тренинги по развитию позитивного отношения к 
радости для данного профессионала, что своей профессиональной деятельности, развитию 
позволило бы более полно понять эту профессию. профе ссиональных навыков ,  развитию 

3. Далее организуется обсуждение, чьи же социальной активности, разработанные нами на 
представления о самом большом счастье для основе анализа литературы. В частности,  целью 
управленца оказались наиболее характерными и тренинга формирования позитивного отношения 
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правдивыми. Поскольку такие представления им ненавязчивой форме, подкорректировать эти 
носят в основном  субъективный  характер, то не представления.

Среди наиболее распространенных форм следует стремиться к полной “объективности" 
обучения в нашей экспериментальной работе мы обсуждения. Ведущий должен быть готов 
использовали анализ различных проблемных согласиться даже с теми мнениями, которые сам  
ситуаций, так как в процесс диалогического не разделяет. Смысл упражнения — не столько в 
общения участников происходит формирование том, чтобы познакомить у участников с 
практического опыта совместного участия в “правдой”, сколько в том, чтобы актуализировать 
обсуждении и разрешении теоретических и их представления о “радостях” того или иного 
практических проблем.труда и, лишь по возможности, в тактичной и 
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Мектепке дейінгі мекемедегі әдістемелік тәрбиешілер мен ата-аналарға кеңес бере отырып 
жұмыстың мақсаты педагогикалық шеберлікті қатысады.
жетілдіру үшін қолайлы жағдай жасау, Барлық жағдайларда әдістемелік қызметтің 
педагогтардың өздігінен білім алу қажеттілігін м і н д е т і  –  ә р б і р  п ед а го г т ы ң ,  б а рл ы қ  
қалыптастыру болып табылады. педагогикалық ұжымның шығармашылық 

Оқу жылы көлемінде жүзеге асырылатын әлеуеті толық іске асырылатын білім беру 
әдістемелік жұмыс педагогтардың күнделікті ортасын құру.
тәжірибесімен тығыз байланысты. Әдістемелік Әдістемелік жұмысты дұрыс ұйымдастыру 
қызметтің басты міндеттерінің бірі – ұжымның әрбір педагогтың кәсіби шеберлігін арттыруға 
барлық мүшелеріне көмек көрсету. және тұлғалық өсуіне ғана емес, сонымен қатар 

Егер ұжым инновациялық режимде оның шығармашылық мүмкіндіктерін ашуға да 
(оқытудың жаңа мазмұны немесе жаңа ықпал етеді.
педагогикалық технологияларды іске асыру) Әр педагогтің педагогикалық шеберлігін 
жұмыс істеуді көздесе, онда бұл мектепке дейінгі үздіксіз жетілдіруді қамтамасыз ететін және 
білім беру мекемесінің жұмыс істеу режимінен тәжірибеде өзінің нәтижелілігі әдістемелік 
даму режиміне көшуін қамтамасыз ететін жұмыстың дәстүрлі нысандары өзекті болып қала 
әдістемелік жұмыстың жаңа моделін құруды береді.  
талап етеді. Бүгінгі таңда мектепке дейінгі ұйымның 

Әдістемелік жұмысты мұндай түсіну оның педагогикалық құрамының педагогикалық 
міндеттерін  тұжырымдауға ,  мазмұнын іскерліктерін зерттеуге арналған жұмыстар тізімі 
сипаттауға және қатысушыларды бөлуге кеңірек. Әр түрлі авторлардың педагогикалық 
талаптар қояды. біліктерінің жіктелуі оларды зерттеудің мақсаты, 

Әдістемелік жұмысты ұйымдастыру үшін міндеттері мен пәніне негізделеді. Бұл мәселеге 
жауапкершілік әдіскерге жүктеледі. Ол МдҰ-ның әртүрлі көзқарастар бір-бірін толықтырады және 
даму және жұмыс істеу стратегиясын, оны шешудің ең оңтайлы жолдарын таңдауға 
мақсаттарын, міндеттерін анықтай отырып, ықпал етеді.
әдістемелік жұмыстың мақсаттарын, міндеттерін Педагогикалық қызметте конструктивтік, 
және мазмұнын нақтылауға әсер етеді. ұйымдастырушылық, коммуникативтік, арнайы 
Әдістемелік жұмысқа педагог-психолог және және гностикалық болып өзара бір-бірімен 
педагог-мамандар өз құзыреті шегінде байланысты компоненттер бөлінеді.

МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ БІЛІМ 
БЕРУ МЕКЕМЕСІ 

ЖАҒДАЙЫНДА ӘДІСТЕМЕЛІК 
ЖҰМЫСТЫҢ ТИІМДІЛІГІН 

АРТТЫРУДЫҢ 
ПЕДАГОГИКАЛЫҚ 

ШАРТТАРЫ

В статье описаны пути эффективной организации 
методической работы в условиях дошкольной организации и 
работы педагогического состава.

The article describes the ways of effective organization of 
methodological work in the conditions of preschool organizations and 
the work of teaching staff.

ЖАПАРОВА С.С., әдіскер, 
Өскемен қаласы әкімдігінің «Балапан»
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Педагогикалық үдерісті жобалау, білім беру жасау және жүргізу, оның нәтижелерін өңдеу 
жұмысының келешегін ескере отырып, және жүйелеу, баяндама түрінде материалдарды 
ба ла ларды тәрбиелеу  үшін  педагогқа  жинақтау, педагогикалық тәжірибені зерттеу 
конструктивті іскерліктер қажет. Конструктивтік және талдау. П. Ф. Кравчук және Л. Г. Гондза 
іскерліктер жұмысты жоспарлауда, оқу зерттеу іскерліктерін қалыптастыру бойынша 
қызметтерінің жоспарын, мерекелік ертеңгілік жұмысты педагогтың шығармашылық ойлауын 
сценарийлерін құрастыруда және т. б. іске дамытудың маңызды факторларының бірі деп 
асырылады. санайды.

Педагогтердің ұйымдастырушылық Жиі гностикалық қызмет педагогта үлкен 
ш е б е р л і г і  о н ы ң  ө з  қ ы з м е т і н е  д е ,  қиындықтар туғызады. Сонымен қатар, ол оған 
т ә р б и е л е н у ш і л е р д і ң ,  а т а - а н а л а р д ы ң ,  оң эмоциялар береді, қанағаттандырады. 
әріптестердің қызметіне де таралады. Гно стикалық компонент барлық басқа 

Коммуникативтік дағдылар әр түрлі компоненттердің дамуына негіз жасайды.
жағдайларда әр түрлі адамдармен педагогикалық Педагогикалық диагностика кадрлармен 
мақсатқа сай қарым-қатынас орнату кезінде жұмысты ұйымдастыруға, олардың кәсіби 
көрінеді. дамуына ғылыми көзқарасты қамтамасыз етеді. 

Арнайы іскерліктер – ән айту, билеу, Педагогикалық іс-әрекет диагностикасын, 
мәнерлеп айту, өлең оқу, тігу, тоқу, өсімдіктер қарым-қатынасты, педагогикалық өзара іс-қимыл 
өсіру, қалдық материалдан ойыншықтар жасау, стилін және т.б. жүргізу, әсіресе өзіндік 
қуыршақ театрын көрсету және т. б. диагностика әрбір тәрбиешінің өзін-өзі талдау, 

Гностикалық іскерліктер – бұл педагогқа өзін-өзі бағалау және өзін-өзі бақылау 
жеке баланы және жалпы балалар тобын дағдыларын меңгеруіне бағытталған. Бұл 
зерттеуге мүмкіндік беретін іскерліктер, басқа педагогикалық кадрлармен белсенді өзін-өзі 
тәрбиешілердің педагогикалық тәжірибесі реттеу және өзін-өзі түзету режимінде жұмыс 
(журналда, кітапта жарияланған). жүргізуге мүмкіндік береді.

Н. В. Кузьминаның, В. А. Сластениннің, И. М е к т е п к е  д е й і н г і  т ә р б и е л е у  
Т. Огородниковтың және басқа зерттеушілердің педагогтарының жұмыс жағдайына бейімделу, әр 
пікірінше гностикалық компонент білім беру түрлі жағынан тәрбиешіні көру (оның кәсіби 
мекемелері педагогтарының, соның ішінде қ ұ з ы р е т т і л і г і ,  же ке  қ а с и е т т е р і  ж ә н е  
мектепке дейінгі білім беру ұйымдарының педагогикалық қарым-қатынас) – біздің 
педагогтары қызметінің құрылымында жетекші мақсатымыз.
болып табылады. Педагогикалық процесс оны Осылайша гностикалық дағдылар: 1) 
ұйымдастырудың нақты жағдайларын талдаусыз әріптестердің қызметін талдай білу; 2) өз 
және бағалаусыз, баланың мінез-құлқының қызметін талдай білу; 3) оқыту әдістемесінде 
ерекшеліктерін терең зерделемей және балалар жаңалықтарды қабылдай білу және оларды 
ұжымының дамуын тиімді жүзеге асыра енгізу; 4) ғылыми жұмысты жүргізе білу, 
алмайды. Болып жатқан жағдайды талдау және зерттеулерге қатысу; 5) өздігінен білім алу және 
объективті бағалау педагогикалық процестің өзін-өзі жетілдіру бойынша жұмыс жүргізе білу.
әрбір кезеңінде маңызды: мақсатты анықтау және Диагностика барысында екі кезеңді бөлуге 
міндеттерді қою, оларға қол жеткізу құралдарын болады.
жоспарлау және таңдау,  ұйымдастыру,  Бірінші кезең – педагогтың жеке тұлғасы 
қорытынды шығару және жаңа міндеттерді мен қызметі туралы эмпирикалық деректерді 
анықтау. Демек, педагогикалық қызметтегі жинақтау.
гностикалық функция практикалық компонентті- Екінші кезең ақпаратты өңдеуді, зерттелетін 
ұйымның кезеңін қамтамасыз етеді. объектінің мәнін тануды, алынған деректердің 

Гностикалық компонентке талдау, бағалау, практикамен арақатынасын болжайды, сонымен 
зерттеу (зерттеу) сияқты әрекеттер енгізілген. И. қатар педагогтің қызметі деңгейдің басымдығына 
Ю. Ерофеева педагогикалық процесті қарапайым байланысты әр түрлі деңгейдегі құрамдас 
зерттеу қабілеті ретінде талдай білуді бөліктерге орналастырылады.
қарастырады. Зерттеу іскерлігі ретінде Мен қызмет атқаратын мектепке дейінгі 
педагогикалық құбылыстарды бақылау және мекемеде 14 топ жұмыс істейді және олармен 
талдау, гипотезаны қалыптастыру, эксперимент жұмысты 40 педагог жүзеге асырады.
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Педагогтармен жұмысты дұрыс құру үшін анықтауға мүмкіндік береді. 
олардың кәсіби қызметінің артықшылықтары Жаңа оқу жылына әдістемелік жұмысты 
мен кемшіліктерін дұрыс бағалауға көмектесу жоспарлауға және олардың міндеттері мен шешу 
үшін тәрбиешілер контингентін зерттеу жұмысы жолдарын анықтауға жағдай туғызады.
жүргізілді.

Үш жылға дейін жұмыс өтілі бар жас Әдебиеттер тізімі:
мамандардың арасында кейбір мәселелер 1. Мектепке дейінгі тәрбие мен білім 
бойынша теориялық білімі жоғары педагогтарды берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты 
байқауға болады.  Ол жас мамандардың (ҚР Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 
тәжірибелерін семинарларды жүргізу барысында 31 қазандағы №604 бұйрығы)
пайдаланамын. 2. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың 

Д и а г н о с т и к а л ы қ  м ә л і м е т т е р д е н  үлгілік оқу бағдарламасы. Астана. 2016.
инновациялар режимінде жұмыс істейтін, яғни 3. Балабақша: тәрбиелеу және оқыту, №12, 
үнемі шығармашылық ізденісте жүрген, өз 2019, желтоқсан.
ж ұ м ы с ы н д а  ж а ң а ш ы л д ы қ  т а н ы т ат ы н   4. Мектепке дейінгі тәрбие, Республикалық 
педагогтарды бөліп көрсетуге болады. Олардың ғылыми-әдістемелік педагогикалық журнал, №5 
тәжірибесі мен білімін тәлімгерлік (жас мамандар (49), қыркүйек-қазан, 2018.
практикалық білім алады) сияқты жұмыс түрінде 5 .  Л е в и н а  М . М .  Т е х н о л о г и и  
кеңінен қолданамыз. п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  п е д а г о г и ч е с ко г о  

Диагностиканың бұл түрі тек педагогтар образования: Учеб. пособие для студентов пед. 
қызметінде ғана емес, сонымен қатар олардың учеб. заведений. –М.:«Академия», 2001.- 272с 
білім беру үдерісінде әлсіз және күшті жақтарын 
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Қазіргі қоғамда шығармашылық қызмет өте 1. Әрбір ойын – ол тапсырмалар жиынтығы.
жоғары бағаланады, ал шығармашылық ортамен 2. Тапсырмалар балаға әр түрлі формада 
байланысты мамандық өкілдері үлкен сұранысқа беріледі және осылайша оны ақпаратты берудің 
ие. Дизайнерлер, фокусниктер, әншілер, әртүрлі тәсілдерімен баланың қызығушылығын 
ф o т о г р а ф т a р ,  м е р е к е л і к  к е ш т е р д і  оятады.
ұйымдастырушылар, визaжистер мен стилистер, 3. Берілетін міндеттер балалардың 
с у р е т ш і л е р  ж ә н е  к ө п т е г е н  б a с қ а  д а  шамасына қарай жеңілден басталып күрделене 
шығармашылық салалардың шеберлері өз түседі.
саласында ерекше талантқа ие. Ал мұндай 4. Тапсырмалар өте кең ауқымға ие. 
таланттардың дaмуын бала кезден бастау керек, Сондықтан ойындар жыл бойы оларға қызықты 
егер ата-аналар дамудың осы бағытына тиісті болады.
көңіл бөлсе, онда бала өмірде өзінің шынайы Ойындардың маңызды ерекшелігі – оларда, 
мақсатын, жолын табады. Көбінесе ата-аналар әдетте, бір ғана емес, бірден тұтас қабілеттер 
ойлау немесе сөйлеу сияқты салаларды дамытуға кешені дамиды. 
көп көңіл бөліп жатады. Ал шығармашылық және Қарапайым мысал ретінде балалар 
қиял балада өздігінен қалыптаса отырып, суреттерін талдауды да алсақ та болады. Мұнда 
қолдаусыз қалып жатады. Бұл жерде барлығы баланың көрсетілген объектінің орнын қағаз 
баланың табиғи талантының қаншалықты күшті бетіндегі кеңістікте қаншалықты дұрыс 
болуына байланысты. о р н а л а с т ы р ғ а н ы н ,  су р е т  ма зм ұ н ы н ы ң  

Мектепке дейінгі жастағы балалардың қаншалықты толық болып шыққанын, суреттің 
шығармашылық қабілеттерін дамыту деңгейін ойланған сюжетін толық аша алғандығына қарап 
әртүрлі әдістемелерді қолдану арқылы анықтауға баланың шығармашылық деңгейін саралауға 
болады. Алдымен арнайы қабілеттердің дамуына болады.
әр түрлі балалар ойындары көмектеседі, содан Психологиялық тұрғыдан алғанда, мектепке 
кейін оларға елеулі әсерді оқу және еңбек қызметі д е й і н г і  б а л а л ы қ  ш а қ  ш ы ғ а рма ш ы л ы қ  
көрсете бастайды. Шығармашылық қабілеттерін қабілеттерін дамыту үшін қолайлы кезең болып 
дамыту бойынша барлық сабақтар ойында табылады, өйткені осы жаста балалар әр нәрсеге 
өткізіледі. Ол үшін жаңа түрдегі ойындар қажет: қызығушылығы aрта бастаған кез және оларды 
шығармашылық, дамытушы ойындар. Олар өз қоршaған ортaны тануға үлкен ықыласы артып 
әртүрл іл і г імен ,  б ірақ  орт ақ  ат ауымен тұрады. Ата-аналар да, білімқұмарлықты 
біріктірілген, олар жалпы идеядан туындайды көтермелеп, балаларға білім бере отырып, оларды 
және өзіне тән шығармашылық қабілеттерге ие: әр түрлі қызмет түрлеріне тарта отырып,

МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ 
БАЛАЛАРДЫҢ 
ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ 
ҚАБІЛЕТТЕРІН ДАМЫТУ

ҚОҢЫРОВА А.С., 
С.Аманжолов атындағы ШҚМУ 
«Педагогика және психология» 

мамандығының магистранты

Проблема развития творческих способностей детей 
дошкольного возраста в настоящее время имеет особое 
значение. В современных условиях недостаточно 
вооружить человека определенным количеством знаний, 
необходимо также воспитывать самостоятельную, 
творчески развитую личность. 

The problem of developing the creative abilities of 
preschool children is currently of particular importance. In 
modern conditions, it is not enough to equip a person with a 
certain amount of knowledge, it is also necessary to educate an 
independent, creatively developed person.

ИННОВАЦИИ
В ОБРАЗОВАНИИ

ПЕРВЫЕ ШАГИ В НАУКЕ 
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балалардың тәжірибесін кеңейтуге ықпал етеді. Тақырып таңдау бағыты, сурет мазмұны пайда 
Ал тәжірибе мен білімді жинақтау – болашақ болған кезде үлкен мүмкіндіктер туындайды. Бұл 
шығармашылық қызметке қажетті алғышарттар. кезеңде баланың қызметі сурет салу, мүсіндеу, 
Сонымен қатар, мектепке дейінгі балалардың жапсыру үшін ерекше мәнерлі құралдарды, 
ойлау қабілеті ересек балалардың ойлау бейнелеу тәсілдерін меңгеруді талап етеді. Екінші 
қабілетіне қарағанда еркін. кезең уақыт бойынша әр түрлі және басқа 

Мектепке дейінгі жастағы балалардың кезеңдерге қарағанда ұзақ болуы мүмкін, өйткені 
шығармашылық қабілеттерін дамыту сабақтары қызмет өнімін құру процесі күрделі процесс 
баланың жеке тұлғасын қалыптастыруда маңызды болып табылады. 
рөл атқарады. Осы салада ғалымдар мен Үшінші кезең – алынған нәтижені түпкілікті 
психологтар жүргізетін барлық зерттеулер бағалау және қажет болған жағдайда оны 
шығармашылық қабілеттері бар балалардың пысықтау, талдау. Ол алдыңғы екі сатымен тығыз 
психологиясы тұрақты, көпшіл, жан-жақты байланысты, олардың қисынды жалғасы және 
екенін дәлелдейді. аяқталуы болып табылады. Балалардың жасаған 

Мектепке дейінгі жастағы балалардың талдауын қарау және талдау олардың барынша 
шығармашылық қабілеттерін дамыту мәселесі белсенділігі кезінде жүзеге асырылуы тиіс.
қазіргі уақытта ерекше маңызға ие. Біздің Мектепке дейінгі жас шығармашылық 
мемлекетіміздің қоғамдық және экономикалық қабілеттілікті дамыту үшін қолайлы, өйткені дәл 
өміріндегі ғылыми білімді меңгеруге, өзгермелі осы уақытта шығармашылық қызмет үшін 
жағдайларға тез бейімделуге, экономикалық және психологиялық негіз қаланады. Бұл жастағы 
мәдени үдерістердің барысына белсенді ықпал балалар өзіндік қиялдарымен, жаңа қанық 
етуге қабілетті жан-жақты дамыған тұлғаны түстерге бай ерекше талғамдарымен, өздеріне 
тәрбиелеу бойынша жаңа міндеттер қояды. ғана мәлім әлемдерімен ерекшеленеді.
Қазіргі жағдайда адамды белгілі бір білім Баланың шығармашылық қасиеттерін 
мөлшерімен қаруландыру жеткіліксіз, оған табысты дамыту үшін келесі ережелерді ұстану 
сонымен қатар дербес, шығармашылық дамыған қажет:
тұлғаны тәрбиелеу қажет. Кішкентай балақайлар қоршаған ортаны 

Тәрбиеші балалардың кеңесшісі және сүйсініп зерттейді, күнделікті жаңа заттарды 
көмекшісі. Тәрбиеші топтағы атмосфераны құра пайдалануға, тануға үйренеді. Балада белгілі бір 
отырып, өзі сырттай топты бақылап, балаларға мақсаттар пайда болады және оларды стандартты 
шығармашылық процесті өз беттерінше, еркін емес тәсілдердің көмегімен жүзеге асырады.
құруға мүмкіндік береді. Баланың шығармашылық қасиеттерін 

Шығармашылық процестің өзі өзара табысты дамыту үшін келесі ережелерді ұстану 
байланысты үш кезеңмен қарастырылады: қажет:

1 кезең – ойдың пайда болуы; - шығармашылықпен айналысу ерте жастан 
2 кезең – шығармашылық қызмет өнімін басталуы тиіс;

құру процесі; - балаға шығармашылық қызметті таңдауда 
3 кезең – нәтижелерді талдау. еркіндік беру қажет;
Бірінші кезең – ойдың пайда болуы, дамуы, - бала шығармашылықтың қызығушылық 

ұғынуы. Балалардың өнертапқыштық іс-әрекет танытатын түрін таңдау үшін белгілі бір қызметті 
тәжірибесі неғұрлым бай болса, олардың ойы ұстана бермей, осы қызмет түрлерін әр түрлі етіп 
соғұрлым тұрақты сипатқа ие болады. өзгерту маңызды;
Шығармашылық туындыларды жасауға белгілі - табысты дамыту үшін орта қолайлы болуы 
бір жағдайлар, қандай да бір сезімдер, әсер, оны тиіс;
таңқалдырған құбылысқа деген көзқарас - баланы кез келген бастамада қолдау өте 
итермелейді. Бұл себептер шығармашылық маңызды. Шығармашылық пен сіздің оң 
қызмет жасау процесінде пайда болатын ойдың бағалауыңыз – бұл кішкентай адам үшін ең жақсы 
пайда болуына әкеледі. Бұл кезеңнің мәні – мотивация;
ұсынысты нақты бейнеге аудару.   -  баланың шығармашылыққа деген 

Екінші кезең – балалардың жұмыс жасау қызығушылығын үнемі қолдау қажет;
процесі. Тәрбиешінің жүргізетін шығармашылық - ерте жастағы балаларда өте бай қиял 
жұмысы баланың қиялын бағыттауға көмектесе болғандықтан, балаңызға қандай да бір істе 
отырып, сонымен қатар оны шыңдай түседі. көмекші болуға рұқсат етіңіз. Мысалы, пісірумен
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айналыса отырып, балаға өз бетінше печенье анықтауға болады:
жасауды ұсыныңыз. Немесе тортты әшекейлеуге 1. Қиялды дaмыту.
көмек сұраңыз.  Ойыншық жинауға да  2. Креативтілікті қалыптастыратын ойлау 
шығармашылық келуге болады. Бала бүгін қандай сапасын дамыту.
ойыншықтарды жоғарғы жәшікке, ал қандай Шығармашылық қабілеттер сурет салу, ән 
ойыншықтарды астыңғы жәшікке жинайтынын а й ту  н е м е с е  м ү с і н д еу  д а ғ д ы л а р ы м е н  
шешсін; шектелмейді. Олардың белсенділігі әлдеқайда 

- балаларыңызбен табиғатты бақылаңыз. кең, ол келесі іскерліктерді қамтиды: 
Баламен жиі қыдырыңыз, әр түрлі құбылыстарға, - әлемді тануға және ашуларды жасауға 
жануарларға, құстарға назар аударыңыз. ұмтылу; 
Сөйлесіп, зерттеу жүргізіңіз. Қоршаған табиғат – - алынған білімді тәжірибеде қолдана білу, 
бұл шығармашылық әлеуетті дамыту үшін өнертапқыштық; 
тамаша қайнар көз. - күнделікті объектілерде ерекше көруге 

Т ә р б и е ш і  е ң  а л д ы м е н ,  т о п т а  ұмтылу; 
шығармашылық көңіл-күй тудыру үшін баланың - қиял;
назарын бір нәрсеге бағыттауы керек. Яғни - бастаманың көрінісі; 
оқушылардың назарын шығармашылық арнаға - түйсік; 
б ұ ру  ү ш і н  ү н е м і  ( е л еу с і з  б ол с а  д а )  - ақыл-ойдың белсенділігі. 
шығармашылық тапсырмалар, ойын түрлерін әр Балалардың шығармашылық қабілеттерін 
түрлі форматта ұсынған жөн. Себебі бала бір дамытудың аталған әдістері бұрыннан таныс, іс 
тапсырманы орындай беруден тез жалығады. Сoл жүз інде  бұл  бaлабақшадағы с абақт ар  
себепті де бір тапсырманы сан қилы өзгертіп жаңа бағдарлaмасы. Алайда, балалардың ерте дaму 
нұсқaда берген жөн. кезеңінде баланың жеке тұлғалық қaсиеттері мен 

Әрбір шығaрмашылық тaпсырманы бaлаға мінез-құлқының негізіне жататын әлем туралы 
ұсынудың жолын, әдіс-тәсілін білу керек. негізгі түсінік қалыптасатынын ұмытуға 

Ш ы ғ а р м а ш ы л ы қ  ж а т т ы ғ у,  о й ы н  болмайды. Баланың жеке басы жағдайдан 
тапсырмалардың мазмұны балалардың жас жағдайға емес, үздіксіз дамиды. Сондықтан 
ерекшелігіне, қызығушылығына үйлесуі керек. педагогтар мен ата-аналардың міндеті  

Тaпсырма міндетімен танысқаннан кейін шығармашылыққа итермелейтін ортаны құру 
бала жұмысқа кіріседі. Тәрбиешінің ең үлкен және үнемі қолдау. Балалардың шығармашылық 
міндеті бала белгілі бір көркемдік шешім тауып, қабілеттерін дамыту-үйлесімді тұлғаны 
өз туындысын ұтымды аяқтап шыққанға дейін қалыптастырудың маңызды процесі.
оны назардан тыс қалдырмай, шығармашылық 
бағыт-бағдар беріп отыру. Әдебиеттер тізімі:

Шығармашылықты тежейтін үш нәрсе бар: 1. Бурно М. Е. Терапии творческим 
біреуі – «сәтсіздікке ұшырайтын қолынан еш самовыражением /  М.Е.  Бурно.  –  М.:  
нәрсе келмейді» деген қорқыныш сезімі, екіншісі Академический Проект; Екатеринбург: Деловая 
– өзіне өзі тым риза болмаушылық сезімі, книга, 1999. – 189б.
үшіншісі – жалқаулық. Ондай жағдайда баланы 2. Жанатбекова Н. Шығармашылық 
құтқарудың жолдарын табу керек. Бұл кезде қабілеттілік – даму негізі. // Қазақстан мектебі. – 
тәрбиеші мен қатар ата-ананың әсері маңызды. 2006. - №2. – 15-17 бб.
Балаға жаңа бастамаларда оған күш-жігер беріп, 3. С.Д.Андабекова «Мектепке дейінгі 
қолдау көрсету, әрбір жетістігін мадақтау, балаға педагогика». Алматы, «Адам және қоғам», 2012
кеңес беріп, үздіксіз жылы қарым-қатынас балаға 4. Ф.Н.Жұмабекова. «Мектепке дейінгі 
оң әсерін тигізетіні сөзсіз. педагогика». Астана, «Фоллиант» баспасы, 

Шығармашылық бағытқа баланы жүйелі, 2008ж.
саналы түрде қалыптастырып отыру қажет. 5. З.Н.Нурдавлетова «Мектеп жасына 

Oсыған oрай, бaлалардың шығармашылық д е й і н г і  б а л а л а р  п с и х о л о г и я с ы » .
қабілеттерін дамытудағы негізгі бағыттарды Алматы. «Алишер». 2011ж.
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В системе спорта высших достижений Так, А.А. Ухтомский, анализируя состояние 
понятие «соревновательная деятельность» готовности к деятельности, называл его 
является одним из ключевых детерминантов. «оперативным покоем» [1]. Е.П. Ильин различает 

Хо т и м  о с о б о  п о д ч е р к н у т ь ,  ч т о  два вида покоя: минимум физиологический 
соревновательная деятельность  является активности и оперативный покой (готовность к 
важнейшей составляющей деятельности действию). Оптимальное рабочее состояние 
спортсмена высшей квалификации, так как системы находится в прямой зависимости от 
охватывает достаточно большой период его оптимального покоя этой системы, то есть 
спортивной жизни, успех которой определяется оптимальное рабочее состояние человека 
далеко за пределами непосредственно самого начинается с оптимального состояния покоя. 
соревнования. Выяснено, что при отклонении состояния покоя от 

Учитывая, что содержание понятия обычного уровня деятельность человека 
«готовность к соревновательной деятельности» ухудшается и количественно и качественно [2].
не нашло полноценного отражения в научно- В.Н. Пушкин, Л.С. Нерсесян называют 
педагогической литературе, одну из задач нашего состояние готовности «бдительностью» [3].
исследования мы видели в раскрытии его Словарь-справочник современного  
сущностной характеристики на основе анализа образования дает следующее определение: 
р од с т в е н н ы х  п о н я т и й :  « го т о в н о с т ь » ,  «Готовность к действию – 1) состояние человека, 
« д е я т е л ь н о с т ь » ,  « с о р е в н о в а т е л ь н а я  сделавшее все необходимые приготовления к 
деятельность». совершению определенного действия; 2) 

Проблема готовности к различным видам с о с т о я н и е  м о б и л и з а ц и и  в с е х  
деятельности достаточно полно исследована в психофизиологических систем человека, 
психологии и педагогике. Однако, несмотря на обеспечивающих эффективное выполнение 
широкую распространенность данного понятия, определенных действий» [4].
встречаются трактовки готовности как состояния В психолого-педагогической литературе 
и как качества личности, выделяют общую и существуют различные подходы к определению 
специальную готовности, на функциональном понятия «готовность».
у р о в н е  в ы д е л я ю т  д о л го в р е м е н н у ю  и  М.И.  Дьяченко,  Л.А.  Кандыбович 
кратковременную и т.д. Большое внимание характеризуют понятие готовности, как 
изучению готовности как психического состояния «первичное фундаментальное условие успешного 
уделялось в работах А.А. Ухтомского, М.И. выполнения любой деятельности» [5]. 
Виноградова, Б.Ф. Ломова и др. Н.Д. Хмель определила теоретические

СУЩНОСТНАЯ 
ХАРАКТЕРИСТИКА ПОНЯТИЯ 

«ГОТОВНОСТЬ К 
СОРЕВНОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

СУХОНОСОВ Ф.А., магистрант специальности 
«Педагогика и психология», 
ВКГУ имени С.Аманжолова

Мақалада қазіргі психологиялық-педагогикалық 
және әдістемелік әдебиеттерді талдау негізінде «жарыс 
қызметіне дайындық» ұғымының мәні ашылады. 

Based on the analysis of modern psychological, 
pedagogical and methodological literature, the article reveals 
the essence of the concept of "readiness for competitive 
activity".
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основы теории готовности, как целостного рассматривается В.Д. Шадриковым как 
педагогического процесса, конечной целью целостное единство психических компонентов и 
которого является человек, который должен стать их всесторонних связей, которые побуждают, 
личностью [6]. К.М. Дурай-Новакова отмечает, программируют, регулируют и реализуют 
что готовность - это «подготовленность к деятельность [14]. Как отмечает Р.А.Пилоян [15], 
различным видам деятельности». [7] деятельностью можно считать только тот 

Л . В .  Н е ф е д о в а  р а с с м а т р и в а е т  процесс, который реализуется за счет мотивации, 
педагогическую готовность как «психическое сформированной на основе субъект-объектных 
состояние» и «комплекс педагогических связей, включающих общественно значимый 
способностей» [8]. По трактовке Р.Т. Бупебаевой, предмет. Успешность деятельности во многом 
готовность – это «состояние», «свойство» и определяется характером побуждения к ней, то 
«установка субъекта». есть тем, что толкает человека к совершению того 

Обобщая вышеизложенное, мы считаем, или  иного  действия .  Таким образом,  
что «готовность» - это основа для какой-то побуждающей основе (человеческой активности) 
деятельности и ее результат. в теории деятельности придается решающее 

Далее рассмотрим различные подходы к значение.
определению понятию «деятельность». Хотим В психологической науке существует много 
подчеркнуть, что понятие «деятельность» различных подходов к классификации видов 
рассматривается различными науками:  деятельности.  Первая классификация видов 
философией, психологией, педагогикой. деятельности в российской психологии была 

Краткий словарь философских терминов предложена С.Л. Рубинштейном, ученый 
р а с с м а т р и в а е т  « д е я т е л ь н о с т ь »  к а к  выделил три вида деятельности: игру, учение, 
специфически-человеческую форму активности, труд.
обусловленную наличием сознания. [9] Исследователь Б.Г. Ананьев предложил 

 В Педагогическом словаре под редакцией свою, по его мнению, более психологичную 
Г.М. Коджаспирова, А.Ю.Коджаспировой дается классификацию деятельностей, в которую вошли 
следующее определение «деятельность» - это труд, познание и общение [16]. Третья 
форма психической активности личности, классификация видов деятельности предложена 
направленная на познание и преобразование мира М.С. Кaганом[17]. Опираясь, прежде всего, на 
и самого человека. Деятельность состоит из более психологическое содержание субъектно-
мелких единиц – действий, каждому из которых объектных отношений, автор выделяет 4 вида 
соответствует своя частная цель или задача [10]. д е я т е л ь н о с т е й :  п р е о б р а з о в ат е л ь н у ю ,  

Д е я т е л ь н о с т ь ,  п о  м н е н и ю  С . Л .  познавательную, ценностно-ориентационную и 
Рубинштейна, это  процесс, посредством коммуникативную. Бесспорно, что любая 
которого реализуется то или иное отношение деятельность предполагает достижение 
человека к окружающему миру - к другим людям, определенного результата. 
к задачам, которые ставит перед ним жизнь [13]. В связи с многообразием потребностей 

Деятельность, с точки зрения А.Н. человека и общества формируется множество 
Леонтьева, не всякий процесс, а только такие типов деятельности. В этом смысле сфера спорта 
процессы, которые, осуществляя то или иное наполнена совокупностью различных типов 
отношение к  миру,  отвечают о собой,  деятельности,  объединенных понятием 
соответствующей им потребности. «спортивная деятельность», одним из типов 

Д е я т е л ь н о с т ь  —  э т о  а к т и в н о е  ко т о р о й  я в л я е т с я  с о р е в н о в а т е л ь н а я  
целенаправленное взаимодействие человека с деятельность.
объективным миром, в котором он достигает По отношению к спорту деятельность 
сознательно поставленных целей, возникших следует рассматривать как побуждение, 
вследствие появления у него определенной возникающее у спортсмена на основе осознания 
осознанной им потребности; совокупность «личностного смысла» достижения высшего 
сознательно спланированных действий, спортивного результата. Таким образом, 
объединенных общей целью удовлетворения интегративным компонентом спортивного 
возникающей у субъекта деятельности и мастерства, критерием достижения высоких 
осознанной им потребности. результатов является мотив деятельности 

Психологическая структура деятельности (Пилоян Р.А., 1978).
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Мы в своем исследовании рассматриваем Вместе с тем, в более узком понимании под 
соревнование как особый вид деятельности. термином «соревновательная деятельность», по 

В  ф и л о с о ф и и  « с о р е в н о в а н и е »  мнению Л.П. Матвеева, есть смысл подразумевать 
р а с с м а т р и в а е т с я  к а к  о т н о ш е н и я ,  совокупность действий спортсмена в процессе 
складывающиеся в процессе совместной состязаний, объединенных соревновательной 
деятельности людей, выражающиеся во взаимном целью и объективной логикой ее реализации. 
стимулировании активности друг друга и Поэтому ей, как и любому виду произвольной 
конечном увеличении полезных результатов д е я т е л ь н о с т и  ч е л о в е к а ,  п р и с у щ и  
совокупных действий и тех и др. М. И. Дьяченко, целеворезультативные отношения: цель – 
Л .  А.  Кандыбович конст атируют,  что  средства – результат [19].
соревнование есть взаимное стимулирование Ф.П. Суслова, Ж.К. Холодова, опираясь на 
активности в процессе совместной деятельности. м н е н и я  б о л ь ш и н с т в а  с п е ц и а л и с т о в ,  
Теперь более детально рассмотрим термин характеризуют соревновательную деятельность 
«соревновательная деятельность». к а к  с п е ц и а л ь н у ю  с ф е р у,  в  ко т о р о й  

Демин В.А. считает, что понимание осуществляется деятельность спортсмена, 
«соревновательная деятельность» затруднено п о з вол я ю щ у ю  о бъ е кт и в н о  с р а в н и ват ь  
недостаточно точным определением категории определенные его способности, обеспечивать их 
деятельности, лишь констатируется, что максимальное проявление и максимально 
структура деятельности чрезвычайно сложна и специализированными средствами повышать 
адекватно отразить ее не удается [18]. уровень подготовленности занимающихся [21].

Л . П .  М а т в е е в  п о л а г а е т ,  ч т о  В.А. Барановский, А.А. Красников 
соревновательная деятельность является рассматривают спорт как сферу деятельности, 
многоаспектным понятием, подразумевающим которая сформировалась в современном обществе 
специальную сферу деятельности спортсмена, в для обеспечения функционирования и развития 
рамках которой в соответствии с присущими для соревнований. В.А. Барановский, А.В. Родионов, 
разных видов спорта правилами, содержанием А.А. Красников считают соревновательную 
двигательных действий, способами ведения деятельность относительно самостоятельным 
соревновательной борьбы, осуществляется видом спортивной деятельности, а соревнования 
о б ъ е к т и в н о е  с р а в н е н и е  с п о р т и в н о - являются условиями достижения максимально 
достиженческих возможностей спортсменов возможного  ре зульт ат а  или  фактором 
(команд), обеспечивается их максимальное спортивного совершенствования .
п р о я в л е н и е  и  м а к с и м а л ь н о  В  с т р у к т у р е  с о р е в н о в а т е л ь н о й  
специализированными средствами повышается деятельности спортсменов B.C.Келлер выделяет 
уровень подготовленности занимающихся [19]. следующие элементы: восприятие среды, 

П о  м н е н и ю  Н . В .  Я м б а е в о й ,  поведение противников и партнеров, динамика 
«Соревновательная деятельность» во всех видах собственного состояния; анализ полученной 
спорта – это единоборство двух команд, информации в сопоставлении с прежним опытом 
результативность которой зависит от различных и целью 14 соревнований; выбор на этом 
факторов, причем от качества интеграции основании мысленного решения; его воплощение 
технико-тактических приемов в нападении и в соответствующих двигательных действиях. 
з а щ и т е ,  м о р а л ь н о - в о л е в ы х  к ач е с т в ,  Особенностями структуры соревновательной 
психологического настроя, общей и специальной деятельности в спорте, вытекающими из 
физической подготовки [20]. В большинстве функциональной структуры деятельности 
внешних детерминант психического состояния спортсмена и определяющими ее специфику, 
спортсмена ученые отечественной психологии являются: 1) восприятие информации в условиях 
спорта традиционно рассматривают требования и маскировки и сложности действий противника; 2) 
условия спортивной деятельности, а в последние обработка информации и принятие решения в 
годы – ситуативные особенности, которые условиях лимита и дефицита пространства и 
включают в себя не только условия деятельности, времени; 3) воплощение принятых решений в 
но и экономические, социальные факторы, а условиях активно противоборствующего 
также особенности окружающей среды и др. противника и не всегда благоприятных условиях 
(Ильин Е.П; Ловягина А.Е.). среды и деятельности партнеров [22].
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По мнению Г.Г. Наталова, предметную предъявляет особые требования к личностной 
основу соревновательной деятельности во всех сфере спортсмена. Мы согласны с утверждением 
видах спорта составляет двигательная А . О  П р о х о р о в а ,  х а р а к т е р и з у ю щ и м  
деятельность, поэтому перейти к пониманию тренировочно-соревновательную деятельность, 
з а ко н о м е р н о с т е й  с о р е в н о в а т е л ь н о й  как «ряд ситуаций, в которых возникают 
деятельности можно только через двигательную психические состояния разной модальности, 
деятельность как связующее звено между общей сложности и интенсивности» [25]. Данная 
деятельностью человека и соревновательной деятельность имеет для человека личностную, 
деятельно стью.  По этому в  по следнее  эмоциональную значимость и требует от 
десятилетие специалисты все чаще рекомендуют с п о рт с м е н а  в ы с оч а й ш е го  п р оя вл е н и я  
изучать деятельность спортсмена в целом и его физических, технических, тактических и 
соревновательную деятельность в частности с психологических возможностей. Недаром 
позиции общей теории деятельности, учитывая Е .П.Ильин рассматривает  спортивную 
основные её положения [23]. деятельность как процесс постоянного 

Хмельков А.Н. считает, что понятие преодоления критических ситуаций [26]. Исходя 
«готовность к соревновательной деятельности» из этого, справедливо утверждение, что 
имеет в своей структуре базовую и ситуативную недостаточно устойчивый уровень мотивации не 
формы проявления и включающее личностные позволит проявить максимальную выраженность 
качества, специфические умения и навыки, имеющихся способностей. Мы подчеркиваем, 
н е о б х о д и м ы е  д л я  о с у щ е с т в л е н и я  что в стрессовых ситуациях соревновательной 
соревновательной деятельности. деятельности, при равных условиях подготовки, 

По мнению В.В.Баранова, А.А.Дорошенко, когда физическое и психическое напряжение 
проблема готовности к соревнованиям, связана с достигает критического значения, уровень 
решением задачи непосредственного выхода мотивации и личностные особенности имеют 
спортсмена в исполнительную фазу конкретного решающее значение в достижении результата.
действия, определяющего результат последнего. О т д а в а я  в е д у щ у ю  р о л ь  ф а к т о р у  
В этой связи проблему готовности, по-видимому, мотивационной готовно сти в  же сткой 
целесообразно рассматривать, как проблему соревновательной борьбе, мы соглашаемся с тем, 
конкретной реализации спортсменом своих что уровень мотивации не должен превышать 
наличных возможностей в каждом конкретном определенного порога. В противном случае 
с о р е в н о в а н и и .  В  с л ож н ы х  у с л о в и я х  высокая мотивация повышает уровень 
соревнования победу одерживает тот спортсмен тревожности и страха перед соревнованиями. 
(или команда), который в состоянии наиболее Чрезмерное старание и желание добиться 
полно реализовать свои наличные возможности в результата любой ценой может привести к 
заданных  условиях  соревновательной  ухудшению деятельности спортсмена [27]. 
деятельности. Излишняя мотивация может негативно повлиять 

Мотивационная сфера человека влияет на на результативность в действиях требующих 
характер всех процессов, протекающих в четко скоординированных движений. Однако, 
организме в процессе спортивной деятельности, существуют ситуации, когда уровень мотивации 
и подкрепляется эмоциональным отношением должен быть максимальным. 
спортсмена к выполняемым действиям. Как Учитывая многомерность и недостаточную 
отмечает А.А. Крылов: «одной из важнейших изученность искомого феномена в контексте 
характеристик спортивной деятельности следует и с с л е д у е м о й  п р о б л е м ы ,  м ы  с о ч л и  
считать то, что она требует чрезвычайной целесообразным представить структуру 
заинтересованности для ее успешного готовности спортсмена высшей квалификации к 
осуществления» [24]. Недооценка роли соревновательной деятельности.
мотивационных факторов тренерами и самими Исходя их разных аспектов рассмотрения 
спортсменами в конечном итоге приводит к соревновательной деятельности, а также 
неспособности реализации имеющегося опираясь на концепцию Г.К. Нургалиевой, мы 
потенциала. Без высокого уровня мотивации определили компонентный состав готовности к 
рассчитывать на достижения в каком-либо виде соревновательной деятельности, в ее структуре 
спорта не имеет смысла. можно выделить: мотивационно - ценностный, 

Спортивно-соревновательная деятельность содержательный и поведенческий компоненты. 
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В соответствии с этим нами были разработаны теоретических знаний и специальных навыков и 
конкретные критерии и показатели.  Структура включают ряд особенностей, характерных для 
определяемой готовности к соревновательной соревновательной деятельности.
деятельности выражается через компоненты, Схематичное изображение компонентного 
о р и е н т и руе м ы е  н а  с о р е в н о ват е л ь н у ю  состава готовности к соревновательной 
деятельность, которые, в соответствии с деятельности представлено в таблице 1.
системным подходом, предполагают синтез 

42

Таблица 1 – Компоненты готовности к соревновательной деятельности 
Компоненты  Критерии Показатели 

Мотивационно - 
ценностный 

Отношение и 
направленность 

спортсменов 
высшей 

квалификации к 
соревновательной 

деятельности 

- ориентация спортсмена на активное 
использование психотехнологий в спортивной   
деятельности; 
- потребность в признании личных достижений;  
- направленность спортсмена на достижение 
успеха;  
- высокая мотивация достижения цели;  
- значимость для спортсмена таких ценностей как: 
смелость, инициативность, гибкость,
самостоятельность , решительность; 
-  потребность в рефлексии собственной 
соревновательной  деятельности. 

Содержательный Осведомленность 
(знание-

осознание) 
целесообразности, 

возможностей 
соревновательной 

деятельности 

- знание  сознательных и бессознательных 
механизмов функционирования эмоциональных 
проявлений в условиях спортивной 
деятельности; 
- осознание роли и значения соревновательной 
деятельности для спортсмена; 
- знание личностных и деятельностных 
факторов перевода внутреннего опыта  
спортсмена на уровень произвольной 
самооценки и саморегуляции собственной 
деятельности; 
- знание о содержании и результатах 
соревновательной деятельности. 

Поведенческий Наличие 
специальных 

умений, навыков, 
позволяющих 
осуществлять 

соревновательную 
деятельность  

-адекватное поведение спортсмена в 
соревновательный и постсоревновательный 
период; 
- владение различными способами 
саморегуляции своего поведения;  
- обеспечение вариативности содержания 
обучения и воспитания на основе средств 
медиа; 
- умение управлять собственным настроением, 
поведением, эмоциями; 
- готовность спортсмена действовать в условиях 
ограниченной информации; 
-  умение  быстрого и точного выявления 
причин успеха или неудачи;  
- умение выстраивать конструктивные 
взаимоотношения с товарищами  по команде. 
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школы.- Воронеж.- 2010.- 213с. спорта: учебник для высших физкультурных 

1 4 .  Ш а д р и ко в  В . Д .  П с и хо л о г и я  учебных заведений / под ред. профессора Г. Д. 
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МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ БІЛІМ

Қаз ірг і  уақытт а  әлемде  төрт інші  “Тірі және өлі табиғатпен тәжірибе жасау”
технологиялық революция қарқынды жүріп Білім беру мақсаты:
жатыр. Қоғам сұранысы да, жеке тұлғаның - Балалардың таным процесіне қатысу 
қызығушылықтары да өзгеруде. тәжірибесін игеру, олардың интеллектуалдық 

Елбасы Нұрсұлтан Назарбаев та 2018 қ а б і л е т т е р і н ,  з е р т т е у  д а ғ д ы л а р ы н ,  
жылғы 10 қаңтардағы «Төртінші өнеркәсіптік шығармашылық әлеуетін кешенді дамыту,   
революция жағдайындағы дамудың жаңа - Тәжірибелік-эксперименталды қызметте 
мүмкіндіктері» атты Жолдауында әлемнің қ о р ш а ғ а н  о р т а  т у р а л ы  т ү с і н і к т е р д і  
дамыған елдерінің қатарына қосылу үшін Қазақ қалыптастыру;  
елі атқаруға тиісті 10 міндетті нақтылап беріп, Білім беру міндеті:
оқытудың  заманауи  әд і стемелер і  мен  - балалардың  танымдық қабілетін дамыту 
технологияларын қолдану керектігін баса айтты. (талдау, жинақтау, салыстыру, жалпылау); 
Сол себепті, бәсекеге қабілетті елдер қатарында - таным процестерін дамыту: мәселені 
болу үшін STEАM – білім беру мен оқуды бірдей белгілеу, іске асыру тәсілі, нәтижеге жету; 
бағытта ілгерілетуіміз қажет. - экологиялық сауаттылық пен мінез-құлық 

STEАM-білім беру – білім берудің мәдениеті негіздерін қалыптастыру; 
модульдік бағыты, оның мақсаты ғылыми- - тәжірибелер мен эксперименттер 
т е х н и к а л ы қ  ш ы ғ а р м а ш ы л ы қ қ а  т а р т у  жүргізуде қауіпсіздік техникасы ережелерін 
мүмкіндігімен баланың зияткерлік қабілеттерін орындауды қалыптастыру. 
дамыту, балалардың нақты ғылымдарға 
қызығушылығын дамыту болып табылады. Оған ІЗДЕНУ-ЭКСПЕРИМЕНТТІК ЖҰМЫС 
инженерия, технология және математика ҮШІН ЗАТТЫҚ-ДАМЫТУШЫ ОРТАНЫ 
ғылымдары кіреді. Ғылым, математика, ҰЙЫМДАСТЫРУ
технологиялар және инженерия сияқты басты Іздену-эксперименттік жұмысты іске асыру 
академиялық салалар да бір мезгілде даму керек, үшін заттық-дамытушы білім беру орта қажет. 
оларды STEАM  (science, technology, engineering Заттық орта балаға оның өмірге келген алғашқы 
and mathematics) деген бір сөзбен біріктіріп атауға сәтінен бастап әсер етеді. Қойылатын ортаға 
болады. негізгі талаптар, дамыту құралы ретінде белсенді 

Білім беру модулі балалардың өзіндік дамуын қамтамасыз ету,

SТЕАМ-ТЕХНОЛОГИЯНЫ 
ҚОЛДАНУ НЕГІЗІНДЕ 

ТАНЫМДЫҚ ІС-ӘРЕКЕТ
 ПРОЦЕСІНДЕ МЕКТЕПКЕ 

ДЕЙІНГІ БАЛАЛАРДЫҢ
 ЗИЯТКЕРЛІК ҚАБІЛЕТТЕРІН 

ДАМЫТУ

ЖАКИБАЕВА Ж.К., тәрбиеші,
Өскемен қаласы әкімдігінің 

«Балапан» балабақша-бөбекжайы» КММ

В статье написано о развитии интеллектуальных 
способностей дошкольников в процессе познавательной 
деятельности на основе использования «STEАM-технологии».

The article describes the development of intellectual abilities of 
preschool children in the process of cognitive activity based on the 
use of "STEAM-technology".
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талаптар, дамыту құралы ретінде белсенді алынған және ағаш жапырақтары, мүк, тұқымдар 
балалардың өзіндік дамуын қамтамасыз ету, және т. б.; 
балалардың жасына сәйкес экологиялық -  қалдық материал: сым, кесінділер, тері, 
бұрышты, шағын зертхана материалдармен былғары, мата, пластмасса, ағаш, тығын және т. 
жабдықтарға және жүргізілген тәжірибелер саны б.; 
үнемі толықтырылып отырады. - техникалық материалдар: сомындар, 

түйреуіштер, болт, шеге, винтиктер, бұрандалы 
Зерттеу әрекеті және тәжірибе жүргізу шегелер, бөлшектер, конструктор және т. б.;

үшін қажетті шағын зертханалар мынадай - әр түрлі қағаздар түрлері: қарапайым, 
құрал-жабдықтармен: картон, наждак, көшірме және т. б.;

- Көмекші аспаптар: ұлғайтқыш әйнек, - бояғыштар: тағамдық және тағамдық емес 
таразы (безмен), құм сағат, компас, магниттер; (гуашь, акварель бояулары және т. б.); 

-  әр түрлі  көлемді  ыдыстар мен - медициналық материалдар: пипетка, 
материалдардан (пластмасса, шыны, металл); колба, ағаш таяқшалар, шприцтер (инелерсіз), 

-  табиғи материал: тасты, саз, құм, өлшегіш қасық, резеңке алмұрт және т. б.
қайыршақ, құс қауырсыны, бүрлерді, жер асты 
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Ортаңғы топ балалары үшін іздену- эксперименттік әрекеті әлсіз көрінеді; оны тек 
эксперименттік әрекеттің міндеттері зерттеуші-теоретик байқай алады, уақыт өте 

- Б а л а л а р д ы ң  т а б и ғ а т қ а  д е г е н  іздену-эксперименттік әрекет неғұрлым 
сүйіспеншілігін және оның алуан түрлі айқындала түседі. 
құбылыстарына қызығушылығын тәрбиелеу. 

- Балалардың тірі және өлі табиғат туралы Ересек топ балалары үшін іздену-
білімдерін кеңейту. Су, ауа, құм, сазбалшық эксперименттік әрекеттің міндеттері
қасиеттерімен таныстыруды жалғастыру. - Ме кт е п  ж а с ы н а  д е й і н г і  б а л а н ы  

- Балалардың танымдық белсенділігін экологиялық мәдениетке табиғатқа деген 
дамыту. Талдай білу, экологиялық тұрғыдан сүйіспеншілігін арттыру және қоршаған ортаны 
сауатты қорытындылар шығаруға үйрету. таныту арқылы тәрбиелеу. 
Балалардың ұсақ және жалпы моторикасын, - Балалардың су, ауа, құм, сазбалшық 
зейінін, есте сақтауын, сөйлеуін дамытуды қасиеттері және өлі табиғаттың алуан түрлілігі 
жалғастыру. туралы білімдерін кеңейту. Табиғаттың кейбір 

- Іс-әрекеттің басқа түрлерімен өзара құбылыстары арасында өзара байланысты орната 
байланыс жасау арқылы балалардың қарапайым білуін қалыптастыру, ойлау, өздігінен қорытынды 
экологиялық түсініктерін жүйелеу. Балаларды жасау қабілетін дамыту. Балаларға өсімдіктердің 
табиғатқа қатысты мәдени және экологиялық өсуі топырақ құрамына, жарық, су және жылуға 
тұрғыдан сауатты мінез-құлыққа баулу. байланысты екенін көрсету. Жер-ананы сақтау, 

-  Осы жаста  балалардың і здену- оны қоқыстан тазарту ынтасын тәрбиелеу. 
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- 5 жастан кейін бала білімге құмарту - Б а л а л а рд ы ң  к ү н  ж ү й е с і  ту р а л ы  
кезеңіне өтеді. Эксперимент әрекетінің қалыпты қарапайым түсінігін қалыптастыру. Балаларды 
түрі көріне бастайды. Ол әлі де ойынға өте ұқсас, зерттеу әрекетіне тартуды жалғастыру. Ойлау 
бірақ енді эксперимент жүргізу дербес іс-әрекет қабілетін, зейінін дамыту. Алға мақсат қоюды, 
түріне айналады. оны іске асыру жолдарын табу және өздігінен 

- Ересек мектепке дейінгі жастағы бала қорытынды жасау дағдысын қалыптастыру. 
біздің түсінігіміздегі экспериментті іске асыру - Тәжірибелер арқылы заттардың кейбір 
қабілетіне ие болады. физикалық қасиеттері туралы қарапайым түсінік 

беру (магнит, компас, термометр). Су, ауа, құм, 
Даярлық тобындағы балалар үшін сазбалшық, топырақ қасиеттері туралы 

іздену-эксперименттік әрекеттің міндеттері түсініктерін нақтылау. Балаларды қардың 
- Табиғатқа деген сүйіспеншілік және қорғаушы қасиеттерімен таныстыру. 

қызығушылық сезімі, қоршаған ортаны тану - Адамның табиғатта алатын орнын 
арқылы баланы экологиялық мәдениетке ұғынуға көмектесу, оның табиғатқа тигізетін оң 
тәрбиелеу. және кері әсерінің нәтижесін көрсету. 
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ЭКСПЕРИМЕНТТІ МЫНАДАЙ ТАҚЫРЫПТАРҒА БӨЛУГЕ БОЛАДЫ:

Әдебиеттер тізімі Журнал «Воспитатель ДОУ». №1/2013 год. с.27
1. Мектепке дейінгі тәрбие мен білім 4 .  В е р а к с а  Н . Е . ,  Г а л и м о в  О . Р.  

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты Познавательно-исследовательская деятельность 
(ҚР Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы дошкольников. Издательство Мозаика – Синтез. 
31 қазандағы №604 бұйрығы). Москва, 2016

2. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың 5. Федорова Т.И. Путешествие в страну 
үлгілік оқу бағдарламасы. Астана, 2018. знаний и экспериментов. Журнал «Воспитатель 

3. Асландия В.Л., Шумилова М.С. ДОУ». №10/2014 год. с.40
«Экологический проект  «Свойства воды». 
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БАЙҚАУ ҚОРЫТЫНДЫСЫ

Итоги республиканского конкурса
“Лучший электронный учебно-методический комплекс”

В феврале 2020 года редакционной коллегией научно-методического журнала 
“Инновации в образовании” был инициирован республиканский конкурс на лучший 
электронный учебно-методический комплекс. Положение о конкурсе можно посмотреть в 
предыдущем выпуске нашего журнала (№1(46) февраль 2020 стр. 71-72).

Целью проведения конкурса стало совершенствование учебно-методического 
обеспечения процесса обучения, повышение качества преподавания, развитие единой 
образовательной, инновационной и информационной среды школ, колледжей и ВУЗов с 
учетом возможностей информационных ресурсов нового поколения.

Всего на участие в конкурсе поступила 31 заявка от педагогов организаций образования 
всех уровней. Наиболее активными оказались регионы Костанайской (11 работ), Восточно-
Казахстанской (7),  Алматинской (5) областей. 

При оценке конкурсных работ учитывался ряд критериев. Например, такие как: 
- соответствие ЭУМК требованиям и условиям Конкурса; 
- актуальность; 
- целостность;
- достаточность представленного на Конкурс комплекса материалов; 
- наполнение ЭУМК авторскими учебно-методическими материалами;
- формы и методы контроля уровня обученности;
- соблюдение закона об авторском праве; грамотность оформления материалов; 
- функциональность и понятный интерфейс ЭУМК; 
- художественный уровень, дизайн ЭУМК.

При подведении итогов конкурса жюри распределило места следующим образом:
1 место: Сергеева Ольга Викторовна, КГУ «Белокаменская основная школа» 

(Восточно-Казахстанская область)
Название ЭУМК: «Обыкновенные дроби»
Предмет/дисциплина: математика

2 место: Жумабаева Гульжанат Тиышбаевна, Серікбай Ерік Ниязбекұлы, Рудный 
қаласы әкімдігінің «Б.Майлин атындағы №7 мектеп-гимназиясы» КММ 
(Костанайская область)

Название ЭУМК: «Ақпараттық-коммуникативтік технологиялар негізінде Бейімбет 
Майлиннің шығармаларын меңгерте отырып, төрт тілдік дағдыларын интербелсенді әдістер 
арқылы дамыту» атты факультативтік курсының оқу –әдістемелік кешені

Предмет/дисциплина: қазақ тілі, информатика

3 место: Оспанова Динара Манаповна, Казахстанская инновационная академия 
(Восточно-Казахстанская область, г. Семей)

Название ЭУМК: Основы компьютерного моделирования
Предмет/дисциплина: Основы компьютерного моделирования 
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3 место: Отарбекова Жәмила Керимбаевна, Нуржанова Ботакөз Нуртановна, 
Байтимбетова Перизат Абдисаматқызы, Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық 
университеті (Алматы қ.)

Название ЭУМК: Электрондық оқулық
Предмет/дисциплина: Нормативті қазақ тілі

Также, жюри отметило работы следующих участников:
1) Айтпенова Светлана Садирбаевна, Бекмуратова Сагила Куанишовна, Рудный қаласы 

әкімдігінің «Б.Майлин атындағы №7 мектеп-гимназиясы» КММ (Костанайская область)
Название ЭУМК: «Геометриялық шеберхана» 4- сыныптарға арналған оқу-әдістемелік 

кешені
Предмет/дисциплина: математика

2) Апрелова Оксана Александровна, ГУ «Средняя школа №4 отдела образования 
акимата города Костаная» 

Название ЭУМК: ЭУМК «Секреты русского языка» 4 класс
Предмет/дисциплина: русский язык, курс по выбору

3) Несвельдинова Салтанат Мураткановна, КГКП «Семейский финансово-
экономический колледж имени Рымбека Байсеитова» УО ВКО 

Название ЭУМК: Алгоритмдеу және бағдарламалау негіздері пәнінен электронды 
оқулық

Предмет/дисциплина: основы алгоритмизации и программирования

Победители конкурса будут награждены электронными дипломами, а также 
сертификатами на бесплатную публикацию в нашем журнале. Остальным конкурсантам, не 
вошедшим в число призеров, будут отправлены электронные сертификаты участия.

Согласно положения о конкурсе, редакционная коллегия оставляет за собой право 
опубликовать пояснительную записку к ЭУМК победителя  (по согласованию с автором). На 
страницах 50-58 этого выпуска журнала представлена работа, занявшая первое место !

Поздравляем победителей республиканского конкурса!

Благодарим ВСЕХ, кто принял участие в нем и желаем удачи в будущем!
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА К ЭМП ПО МАТЕМАТИКЕ 
«ОБЫКНОВЕННЫЕ ДРОБИ»

Автор: Сергеева Ольга Викторовна, 
учитель математики, 

КГУ «Белокаменская основная школа», 
ВКО, с.Белокаменка

Современная эпоха характеризуется большими потоками информации, которые 
перерабатывают не только взрослые, но и дети, в том числе и наши ученики. Из-за такого 
большого потока и психологической нагрузки у учащихся теряется интерес к обучению и 
учебе. Поэтому одной из главных задач педагога является развитие интереса к своему 
предмету. На помощь в этой непростой задачи приходят Информационно-
Коммуникационные технологии (ИКТ), которые представлены в школе. Таковыми являются 
интерактивные доски и интерактивные панели.

Появление в образовательной индустрии интерактивной доски способствует созданию 
наглядно-дидактических пособий нового поколения - интерактивных плакатов. По 
сравнению с обычными полиграфическими аналогами, интерактивные плакаты являются 
многофункциональным средством обучения и предоставляют более широкие возможности 
для организации учебного процесса.

Плакат (нем. Plakat), вид графики, броское изображение на крупном листе с кратким 
пояснительным текстом, выполняемое в агитационных, рекламных, информационных или 
учебных целях.

Интерактивный плакат цифровое средство наглядности представления дидактического 
материала с помощью интерактивных элементов взаимодействующих в режиме диалога.

Преимуществами интерактивных плакатов является:
- повышение интереса к процессу обучения;
- лучше запоминание и усвоение новых знаний, умений и навыков;
- наглядность;
- интерактивное (отвечает на действия пользователя) взаимодействие; 
Именно по этой причине в качестве элементов Электронно-методического пособия 

(ЭМП) были выбраны интерактивные плакаты.
Целью данного проекта стала разработка ЭМП по теме «Обыкновенные дроби» 

элементами которого будут интерактивные плакаты.
Задачи:
- разработка интерактивных плакатов для изучения нового материала;
- разработка интерактивных плакатов для закрепления материала с возможностью 

выполнения самим учеником;
- написание инструкции пользователя;
- сборка интерактивных плакатов в сборник.
Каждый интерактивный плакат должен  содержать теоретический и практический 

материал.
ЭМП «Обыкновенные дроби» предназначен для учителей и учащихся 5 классов для 

использования как при объяснении и закреплении материала на уроке, так и 
самостоятельной работы учащихся. 
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Для разработки интерактивных плакатов была выбрана программа Activ Inspire в связи 
с ее распространённостью в регионе (прилагается в качестве программной поддержки к 
интерактивным доскам компании Promethean бесплатно). Для сборки интерактивных 
плакатов в сборник выбрана программа AutoPlay Menu Builder.

Этапы работы над ЭМП:
1. Исследовательский. Исследование различных методов использования ИКТ в 

образовании, влияние их на образовательный процесс.
2. Практический. 
a. Разбор тем и заданий для интерактивных плакатов.
b. Создание интерактивных плакатов
c. Сбор интерактивных плакатов в программе AutoPlay menu Builder 8.0 для записи на 

диск и более удобной навигации при работе с ЭМП.
d. Апробация ЭМП с учащимися 5 класса. Исследование преимуществ и исправление 

недочётов.
e. Составление инструкции
3. Подведение итогов
Схема ЭМП «Обыкновенные дроби»:
1. Титульный лист
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2. Меню

� Интерактивные плакаты
Содержит ссылки на интерактивные плакаты (документы Activ Inspire, для их открытия 

необходима установка этой программы. Бесплатная пробная версия расположена на 
странице «Программа ACTIV Inspire»)
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� Программа ACTIV Inspire
- Пробная версия программы ACTIV Inspire, для полной версии необходима 

приобрести ключ
- Краткая инструкции к программе ACTIV Inspire
- Ссылки на сайты с лабораторными работами по программе ACTIV Inspire

�  Инструкция
Открывается документ PDF с описанием и инструкцией по использованию ЭМП.
�  О составителе 

ЭМП «Обыкновенные дроби» состоит из 15 интерактивных плакатов, содержащих 
теоретический материал и практическую часть: задания на соответствие, распределение, 
решение примеров.

1. Понятие обыкновенной
 дроби
2. Чтение обыкновенных 
дробей
3. Основное свойство 
дроби
4. Основное свойство
 дроби. Неизвестное

5. Правильные и 
неправильные дроби
6. Смешанные числа 
Чтение 
7. Смешанные числа 
Перевод
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8. Изображение на координатном луче
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9. Сравнение обыкновенных дробей
10. Сложение и вычитание обыкновенных дробей

11. Сложение и вычитание обыкновенных дробей с разным знаменателем
12. Сложение и вычитание смешанных чисел
13. Умножение обыкновенных дробей
14. Взаимно обратные числа

15. Деление обыкновенных дробей
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 В ЭМП организовано выполнение различных заданий с проверкой:
- моментальной. Задание не может быть выполнено неправильно: если ученик не верно 

выполняет действие, то элементы возвращаются в исходное состояние. Чаще всего это 
задания на соответствие: найди ответ к примеру, перевод и т.д.

- самопроверкой. Учащийся выполняет решение на интерактивном плакате или в 
тетради, затем проверяет свое решение сам или совместно с учителем. 

Так же есть задание на расширение лексического запаса по предмету: учащиеся учатся 
правильно читать дроби, обосновывать свой ответ, записывать дробь по ее текстовой записи.
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В процессе апробации ЭМП «Обыкновенные дроби» учащиеся проявили 
заинтересованность к предмету «Математика» и предлагаемым им ресурсам. На 
предлагаемые им задания давали более развернутые и полные ответы.  Некоторые учащиеся 
использовали интерактивные плакаты самостоятельно, используя организованную в 
пособии проверку, сами искали и исправляли свои ошибки.
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Считаю, что апробация прошла успешно, у учащихся появился интерес, они стали 
проявлять инициативу и активно пополнять свой словарный запас.

На данном этапе работу над проектом Электронно - методическое пособие по 
математике «Обыкновенные дроби» считаю законченной, но надеюсь, что со временем оно 
будет пополняться новыми интересными заданиями, на которые вдохновят наши ученики.

Список литературы:
1) Математика. Учебник для 5кл. общеобразоват. Шк. в 2ч./ Т. А. Алдамуратова, К. С, 

Байшоланова, Е. С. Байшоланов. – Алматы: Атамура, 2017
2) Лузан Е. Ю., Зуева Т. М., Перелыгин В. А. Актуальность применения интерактивных 

плакатов для реализации ФГОС // Школьная педагогика. — 2015. — №2. — С. 27-30. — URL 
https://moluch.ru/th/2/archive/8/131/ (дата обращения: 14.02.2020).

3) Еланцева Т.И., Третяк Н.А. ИНТЕРАКТИВНЫЕ ПЛАКАТЫ КАК СРЕДСТВО 
ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАЧЕСТВ БУДУЩИХ МЕНЕДЖЕРОВ 
ПРИ ИЗУЧЕНИИ МАТЕМАТИКИ // Международный журнал экспериментального 
образования. – 2010. – № 9. – С. 93-94; URL: http://expeducation.ru/ru/article/view?id=1055 
(дата обращения: 14.02.2020).

4) http://math-prosto.ru/ - образовательный портал «Школьная математика»
5) https://www.yaklass.ru/- цифровой образовательный ресурс для школы «ЯКласс» 
6) https://school-assistant.ru/ - образовательный портал «Школьный помощник»
7) https://ru.onlinemschool.com/ - Изучение математики он-лайн
8) Activ.polytech.kz – «Активный колледж» творческая мастерская Политехнического 

колледжа г. Астана.
9) Справка. ActivInspire.

58 №3 [48], маусым, 2020



ИННОВАЦИИ
В ОБРАЗОВАНИИ

РУБРИКИ

59

Постоянные: !
!Менеджмент в образовании

!Проблемы образования и пути их решения

!Мастер-класс: ОЭР, современный урок, воспитательная 
работа

!Семья и школа

!Психологическая служба в образовании

!Опыт сертифицированных учителей и руководителей

!Первые шаги в науке

!Школа молодого учителя

!Дошкольное образование

Периодические: !Трехъязычное образование

!Техническое и профессиональное образование

!Коррекционная педагогика и психология

!Социальное партнерство

!Региональный компонент в образовании

!Система дополнительного обучения и воспитания

!Образование за рубежом

!Юридическая консультация

!Новинки методической литературы (библиотека им. 
А.С.Пушкина)

!Имена в образовании

!Межкультурные коммуникации

!Готовимся к аттестации

!Спрашивайте - отвечаем!

!Справочная служба

!Внимание, конкурс!

Теория и методология образования
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Тұрақты: !
!Білім берудегі менеджмент

!Білім берудің мəселелері жəне оны шешу жолдары

!Шеберлік сыныбы

!Отбасы жəне мектеп

!Білім берудегі психологиялық қызмет

!Сертификатталған мұғалімдер мен жетекшілердің 
тəжірибесі

!Ғылымдағы алғашқы қадам

!Жас мұғалімнің мектебі

!Мектепке дейінгі білім

Мерзімді: !Үш тілді білім беру

!Техникалық жəне кəсіптік білім беру

!Коррекциялық педагогика жəне психология

!Əлеуметтік серіктестік

!Білім берудегі аймақтық компонент

!Қосымша оқыту мен тəрбие жүйесі

!Шетелдегі білім беру

!Заңгерлік кеңес

!Əдістемелік əдебиеттер жаңалықтары (А.С.Пушкин 
атындағы кітапхана)

!Білім берудегі есімдер

!Мəдениетаралық байланыстар

!Сұраңыз - жауап береміз!

!Анықтама қызметі

!Назар аудар, байқау!

Білім берудің теориясы мен əдіснамасы
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